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GiRIS

ilerleme izleme, kullanicilarin zaman icindeki ilerlemelerini degerlendirmek ve &grenme
gereksinimlerine yanit vermek icin performanslariyla ilgili bilgilerini, durumlarini ve gorsel
belgelerini toplama ve analiz etmeye yonelik bir siirectir.

ilerleme izlemedeki analiz, bireysel kullanicilarlar ile sinirli olmayip, siireklilik arz eden bir egitim
yontemidir. Bu paralelde yaklasim, Egitimin etkinliginin, sirasiyla yeni "etkilesimli calisma
gruplarinda takim odakli 6grenme" metodolojisinin degerlendirilmesini gerekmektedir.

Bu degerlendirme, memnuniyet icin periyodik testler, sinif gdzlemleri veya egitmen portfoyleri
gibi geleneksel araglarla gerceklestirilebilir. Ayrica, gercek zamanli veri toplama ve analizine izin
veren dijital araglar araciligiyla da ilerleme izleme yapilabilir.

Degerlendirme sireci icin geleneksel yontemler, Team2Share hedef grubuna - 6grenciler veya
katilimcilar ve oOzellikle disik beceriye sahip veya distk nitelikli yetiskinlere — 6zel olarak
uyarlanmalidir.

Clnkd, bunlar oldukca hassas konulardir! Pek cok yetiskin, okul deneyimlerinin (utandiklari
durumlar dahil) keyifsiz sonuglariyla hala micadele etkektedirler. Katihmcilarimiz egitim
acgisindan ne kadar dezavantajli durumda olsalar bile, bu tiir olumsuz deneyimleri yasamis olma
olasiliklari o kadar da yliksektir. Okulda onurunu korumak i¢in micadele eden bdyle bir kisi,
uygulamamiz slirecinde katihmcilarinizin konuya gergekten hakim olup olmadigini kontrol etmek
istendiginizde, bir geri donlisii cok gérmeyebilirler.

Team2Share metodolojisi kullanilarak elde edilen 6grenme/egitim sonuglarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin en uygun yontemler asagida sunulmustur.
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Team2Share’in izleme ve degerlendirmesinde 6nerilen yaklasim asagidaki semada gosterilmistir
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Izleme Anketi

Ogretme/Ogrenme hedefleri: Kursiyerlerin egitim icerigini anlamalarini ve 6grendikleri bilgi ve
becerileri uygulama yeteneklerini degerlendirin.

Kursiyerlerin zorlanabilecegi ve ek destek veya kaynaklara ihtiya¢ duyabilecegi alanlari belirleyin.

Egitim igeriginin sunumu, uygunlugu ve kullanighligi gibi egitim programinin belirli yonleri hakkinda geri
bildirim toplayin.

Olciim prosediirii: Anket, bir yandan kursiyerlere 6grenme siireci ve sonuglari hakkinda derinlemesine
disinme, diger yandan egitmenlere 6grenme sirecinin etkililigini izleme ve gerekli uyarlamayi yapma
firsati verecektir. Anketin anonim olmasi en iyisidir (google formlari gibi dijital araclar kullanilarak
yaplilabilir), béylece kursiyerler sorulari yanitlarken kendilerini daha rahat hissederler.

izlemeyi daha 6lgiilebilir hale getirmek icin, "6lcek" sorulari dahil etmek en iyisidir (1'den 10'a kadar bir
Olcekte, burada 1 zayif ve 10 tamdir). Gerekirse acik sorular ekleyebilirsiniz.

Sorular sunlari icerebilir (gosterge niteligindedir, belirli ihtiyaclara ve hedef gruplara gore
uyarlanabilir):

Egitim programi sirasinda 06grendiginiz bilgi ve becerileri uygulama becerinize ne kadar
gliveniyorsunuz?

Egitim icerigi beceri seviyenize ne kadar uyuyor?

Saglanan egitim materyallerini ne kadar yararh buluyorsunuz?

Egitim programinin hizindan ne kadar memnunsunuz?

Egitim programindaki ilerlemeniz hakkinda egitmeninizin geri bildirimlerinden ne kadar
memnunsunuz? Su ana kadar egitim programinin kalitesini nasil degerlendirirsiniz?

Bazi acik sorular sunlar olabilir:

Egitim programinin hangi kisimlarini en yararli veya ilging buldunuz?

Egitim programini gelistirmek icin ne gibi onerileriniz var?

Egitim programi sirasinda herhangi bir zorluk veya zorluk yasadiniz mi? Evet ise, llitfen agiklayiniz.

Kolaylastirici:

v Egitim programini iyilestirmek ve kursiyerlerin karsi karsiya kalabilecekleri herhangi bir zorluk
veya zorlugu ele almak icin 6neriler alin.

v Kursiyerlere 6grenme ilerlemeleri Gizerinde diisinme ve iyilestirme alanlarini belirleme firsati
verin.
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Gozlem Kontrol Listesi

Ogretme/Ogrenme hedefleri:

4 Egitim programinin etkinligini izleyin.
4 Kursiyerlerin 6grenme sirecini izleyin.

Ol¢iim prosediirii: Gézlem kontrol listeleri genellikle yoneticiler tarafindan 6gretmenlerin/egitmenlerin
¢alismalarini izlemek igin kullanilir. Bizim durumumuzda, goézlem kontrol listesi egitmenler tarafindan
egitim programinin etkililigini ve kursiyerlerin 6grenme siirecini izlemek igin bir arag olarak kullanilacaktir.
Gozlemcinin disaridan biri olmasi en iyisidir (ne egitmen ne de stajyerler anlamina gelir).

Ornek bir kontrol listesi asagida bulunabilir.

Kolaylastirici ipuglari:

v Egitim programini iyilestirmek ve kursiyerlerin karsi karsiya kalabilecekleri herhangi bir zorluk veya
zorlugu ele almak igin bilgi edinin.

v Kursiyerlere 6grenme ilerlemeleri Gizerinde diisiinme ve iyilestirme alanlarini belirleme firsati
verin.




Erasmus+ nR*
»a

Project financed by the European Commission, Education, Audiovisual and
Culture Executive Agency, through the Erasmus+ strategic partnership pro-

Jects in the field of adult education (KA204), Key Action 2 - Cooperation for s HARE
innovation and the exchange of good practices.

KA2 2020-1-RO01-KA204-079963

Ornek gozlem kontrol listesi (hedef gruplara, baglama vb. gére uyarlanabilir)

Tarih:..eeeceeeeecnene. [CTo 71111 [o]
Kurum:....cveeeeeeneee | (=] SN
Egitim oturumunun bashg: ....

Olgek 1-5: 1-tamamen katilmiyorum / 2-oldukga katilmiyorum/ 3-ne katiliyorum ne katilmiyorum / 4-
oldukea katiliyorum / 5-katiliyorum / N/A-uygulanabilir degil

Elaman Degerlendirme

Egitmen(ler), 68renmeler igin glivenli ve yapici bir ortam yaratmayi basarir

102030405 CN/A

Katilimcilar aktif olarak katilmak ve faaliyetlere katilmak konusunda kendilerini
rahat hissederler

102030405 0N/A

Kullanilan yontemler, belirli hedef grubun ihtiyaglarina gére uyarlanmistir

102030405 CN/A

Egitim, 6grenmeyi kolaylastiran cesitli farkli yontemler igerir

102030405 0N/A

Kullanilan yontemler katilimcilar arasinda paylasimi kolaylagtirmaktadir

102030405 C0N/A

Kullanilan yéntemler, bu kursiyer grubunun 6zel ihtiyaglarina gore uyarlanmistir

i0O0203040s500N/A

Kullanilan yontemler, tiim dgrencilerin aktif katilimini ve katilimin kolaylagtirir

102030405 0N/A

Kursiyerler, 6greterek 6grenme teknigini kullanarak bilgilerini uygulayabilirler

102030405 C0N/A

Egitmen(ler) tarafindan verilen talimatlar acik ve anlasilir

102030405 0N/A

Katilimcilar rol degistirirken rahat hissederler (kursiyerden egitmene)

102030405 C0N/A

Kursiyerlere kendi 6grenme ¢iktilarini anlamalari ve degerlendirmeleri icin araglar
verilir

102030405 00N/A
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Bilgi Degerlendirme Anketi

Ogrenme hedefleri

Katilimcilarin halihazirda var olan bilgilerini degerlendirmek.
Kursiyerin egitime katildiktan sonra edindigi bilgileri degerlendirmek.
Ol¢iim prosediirii
Bilgi degerlendirme anket aracinin iki asamasi vardir.

.' ilk asamada, egitimden ©6nce, kursiyerler zaten bildiklerini/zaten sahip olduklari
yeterlilikleri doldururlar. ikinci asamada, egitimden sonra, kursiyer, egitim sirasinda
edindigi bilgi ve becerileri icerecek sekilde anketi doldurur.

Anket sorularinin egitimin icerigine gére uyarlanmasi gerekir. iste bir érnek:
Béliim 1: Demogrdfi
Adiniz ne?
is unvaniniz ya da pozisyonunuz nedir?
Ne kadar siredir mevcut pozisyonundasin?
Mesleki alandaki deneyim seviyeniz nedir? (Baslangi¢ Orta ileri)
Béliim 2: Egitim Oncesi Degerlendirme
Egitim programinda 6gretilen bilgi ve beceriler hakkindaki anlayisiniz nedir?
Egitim programinda 6gretilen bilgi ve becerileri uygulama becerinize ne kadar gliveniyorsunuz?
Egitim programinda yer alan konulara asinalik seviyeniz nedir?
Egitim programinda kullanilan arag ve yontemlere ne kadar asinasiniz?
Béliim 3: Egitim Sonrasi Degerlendirme
Egitim programinda Ogretilen bilgi ve becerilere iliskin mevcut anlayisiniz nedir?
Egitim programinda 6gretilen bilgi ve becerileri uygulama becerinize ne kadar gliveniyorsunuz?
Egitim programinda yer alan konulara iliskin mevcut bilgi diizeyiniz nedir?
Egitim programinda kullanilan arag ve yontemlere ne kadar asinasiniz?
Béliim 4: Geri Bildirim
Egitim programinin hangi yonlerini en yararli veya ilging buldunuz?
Egitim programinin hangi yonlerini en az yararh veya ilgin¢ buldunuz?
Bu egitim programinda kazandiginiz yetkinlikleri (bilgi, beceri, tutumlar) kisisel ve profesyonel
yasaminizda nasil kullanacaksiniz?
Egitim programini gelistirmek icin ne gibi 6nerileriniz var?
Ogrenme icerigi: Bilgi degerlendirme anketi, egitim programindan 6nce ve sonra kursiyerin bilgisini
degerlendirmek icin kullanilabilen bir aracgtir. Anketin amaci, kursiyerin egitim programi sirasinda 6gretilen
bilgi ve beceriler hakkindaki anlayisini degerlendirmek ve ek destek veya egitimin gerekli olabilecegi alanlari
belirlemektir.
Kolaylastirici:
v" Hem egitmenler hem de kursiyerler edinilen yeterlilikleri degerlendirebilir ve kaydedilen ilerleme
hakkinda net bir fikre sahip olur,
v Alistirmanin sonuglari kursiyerlerin ilk 6grenme hedefleriyle karsilastirilabilir.
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Cevrimici Test ile Oz Degerlendirme

Ogretme/Ogrenme hedefleri:

e Ogrenme ciktilarinin degerlendirilmesi

e gerigin kursiyerlerin ilerleme kaydetmesine yardimci olup olmadiginin
kontrol edilmesi.

Olgiim prosediirii:

Theam2Share 102 cercevesinde gelistirilen Quiz, App2'de mevcuttur ve
kursiyerlerin App2'deki modiilleri gdzden gecirerek edindikleri bilgileri kendi
kendilerine degerlendirmelerine yardimci olur

Her sinavin ¢coktan se¢cmeli sorulari vardir. Kullanicilar dnermeleri okuduktan sonra
siralananlar arasindan dogru secenegi isaretlerler.

Prosedir, kursiyerlerin sonuclari e-posta ile almalarini ve tam gizliligin
saglanmasina olanak saglar, yalnizca e-posta adresi olusturulabilir.
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Kolaylastirici:

v Ogrenme sonucu degerlendirmesi
v Degerlendirme sonuglarinin gizliligi
v' Bilgiyi gbzden gecirme veya tamamlama imkani.

Bu sorular, bir 6nceki ydntem olan Bilgi degerlendirme anketinde verilen ydontemlerin bir uyarlamasidir.
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KATILIMCI KENDINI KONTROL EDER

Ogrenme Giinliigii

Ogrenme hedefleri:

Katihmcilar tarafindan 6grenme ¢iktilarinin 6z degerlendirmesi ve
izlenmesi.

Olgiim prosediirii:

Bir O6grenme giunlGgl, kursiyerlerin 6grenme ilerlemelerini
yansitmalari ve iyilestirme alanlarini belirlemeleri igin yararh bir
arac olabilir.

Kursiyerler 6grenme ginligline dizenli olarak yazarak ilerlemelerini izleyebilir ve kendileri icin
hedefler belirleyebilir, bu da nihai olarak istenen 6grenme ciktilarina ulasmalarina ve mesleki alanda
becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilir.

Ogrenme giinligii asagidaki gibi olabilir:

Baslik: Ogrenme giinliigiim (Uyarlayiniz)

Objektif: Ogrenme ilerlememi yansitmak ve iyilestirilecek alanlari belirlemek.

Tarih: [Uygulama kaydi tarihi]

Konu/Etkinlik: ["iletisim becerilerine giris" gibi egitim programi sirasinda islenen konuyu veya
etkinligi kisaca tanimlayin.]

Yansima: [Egitim programi sirasindaki 6grenme ilerlemeniz ve deneyiminiz hakkinda yansitici bir
paragraf yazin. islenen konu veya etkinlikle ilgili diisiinceleri, duygulari ve deneyimleri ekleyin.]
Hedefler: [Dlisiinme sirasinda belirlenen iyilestirme icin hedefleri veya alanlari listeleyin. Bu hedefler,
belirli bilgi veya becerilerle veya iletisim veya ekip calismasi gibi daha genel alanlarla ilgili olabilir.]
Eylem Plani: [Hedeflerinize ulasmak icin yapmayi planladiginiz tim eylemleri listeleyin veya
iyilestirme alanlarini ele alin. Bu eylemler, belirli bir beceriyi uygulamayi veya ek egitim veya kaynak
aramayi icerebilir.] (stirekli olarak yeni kayitlar ekleyin)

Ogrenme baglami: Katilimcilara bunu doldurmalari igin her giiniin sonunda en az yarim saat vermek
iyi bir pratik olacaktir.

Kolaylastirici faktorler:

v' Katihmcilar kendi 6grenme ciktilarini ve hedeflerini anlamayi, degerlendirmeyi ve
kaydetmeyi 6grenirler

v/ Mumkinse, ertesi gunin baslangicindan 6nce veya bu giniin sonunda, egitmen ve
kursiyerler arasinda bu siiregle ilgili yorumlarini paylasmak icin bir bilgilendirme oturumu
diizenlenebilir.
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Katilimcilarin Birbirlerini Test
Etmesi

Ogretme/Ogrenme hedefleri:

Bu yaklasimda, durumu, bilgiyi kontrol eden egitmen olarak siz degil, bu roll
Gstlenen katilimcilarinizin kendileri olacak sekilde degistirirsiniz - kursiyerler
birbirlerini test eder.

Olgiim prosediirii:
Katilimcilar, moderasyon kartlarinda yeni 6grendikleri materyalle ilgili sorular
hazirlarlar ve ya ciftler halinde birbirlerini test etmek icin giderler ya da bu

sorulari genel kurulda birbirlerine sorarlar.
Katilimcilar 2 sira olusturur. ilk iki katilimer birbirlerine hazirladiklari sorulari sorarlar, diger katilimcilar yardimei
olabilir. Sorular cevaplandiktan sonra, iki katilimci arkaya gider ve siradaki sonraki iki kisi siralarini alir.

Ogrenme baglami:
Bir uygulama araciligiyla yeni yéntemin uygulanmasi

Yetkinlik kazanimi:
Akranlarla ¢alisma, bilginin uygulanmasi, disiplinler arasi karsilastirma, yeniden cerceveleme

Kolaylastirici:

v Uygulamayi sonuna kadar kullanmak
v Zaman i¢inde bilgin 6grenimini takip edin
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EGITMEN TESTLERi KATILIMCILARI
TESTLER

4 Ogretme/Ogrenme hedefleri

Cok 6nemli konular igin egiticinin bilgi kontroll yapmasi tavsiye edilir. Yine uygun bir yeniden
cerceveleme, bu durum icin rahat bir atmosfer yaratmaniz agisindan oldukga faydali olabilir.

Olgiim prosediirii

Katilimcilarin birkag soruyu cevaplamak zorunda olma avantajina sahip olun. Bununla birlikte, birgok
insan okulda kétii deneyimler yasadigindan, uygun bir ortamin olusturulmasi tavsiye edilir: Onemli olan
katilimcilarin gegmesi ya da kalmasi degildir* seminerden mimkin oldugunca fazla bilgiyle ayrilmasini
saglamaktir.

Bu noktada, arabanin gercekten iyi calisip ¢alismadigini gérmek i¢in sonunda bir kontrol yapilan araba
tamiri metaforunu da kullanabilirsiniz. Durum bdyle degilse, bu sadece bazi alanlarin iyilestirilmesi
gerektigi anlamina gelir.

Ogrenme baglami
Bir uygulama araciligiyla yeni yéntemin uygulanmasi
Yetkinlik kazanimi
Yeniden gergeveleme, bilginin uygulanmasi, disiplinler arasi derleme, yeniden gergeveleme
Kolaylastirici
v Uygulamayi sonuna kadar kullanmak
V' Zaman iginde bilgin 6grenimini takip edin
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EGITMEN TESTLERi KATILIMCILARI

Roportajin Surpriz Konugu
Ogretme/Ogrenme hedefleri

Cok 6nemli konular igin egiticinin bilgi kontroll yapmasi tavsiye edilir. Yine uygun
bir yeniden c¢erceveleme, bu durum icin rahat bir atmosfer yaratmaniz agisindan
oldukga faydal olabilir.

Olgiim prosediirii

Uzmanlarla (katihmcilar) réportaj yapma firsatini degerlendirecek olan siirpriz bir konugu duyurun. Kapidan
¢ikin, gorlinlsinlzi biraz degistirin (sa¢ modeli, kiiclik aksesuarlar) ve bu konuk olarak gruba geri doniin
ve sorularinizi sorun. Bunu yaparken, bu roli biraz arastirmaktan ¢ekinmeyin. Meraklisiniz ve uzmanlardan
miimkin oldugunca ¢ok sey 6grenme firsatini degerlendirmek istiyorsunuz.

Ogrenme baglami
Bir uygulama araciligiyla yeni yéntemin uygulanmasi
Yetkinlik kazanimi
Yeniden gergeveleme, bilginin uygulanmasi, disiplinler arasi derleme, yeniden gerceveleme
Kolaylastirici Faktorler
v Uygulamayi sonuna kadar kullanmak
v Zaman icinde bilgin 6grenimini takip edin
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KATILIMCI KENDINI KONTROL EDER
Bir Dakikalik Kagit

Ogretme/Ogrenme hedefleri
Egitmenin egitime mimkiin oldugunca sik, katihmcilarin yeni edindikleri
s bilgileri gézden gecirme firsati verdigi kisa oturumlara yer vermesi de ¢ok
e etkilidir.

Olgiim prosediirii

1 Dakikahk Kagit ... katihmcilarin bireysel olarak c¢alistiklari 6grenme
materyali ile ilgili sorulari yanitlamak icin ¢alistiklari ve "6deme sensérlerini”
hedefleyen bir yontemdir. 1 Dakikalik Kagitlar ya katilimcilarda kalabilir ya
da egitmene siireg kontrolii icin bir temel olarak hizmet edebilir.

Ogrenme baglami
Bir uygulama araciligiyla yeni yéntemin (LbT) uygulanmasi
Yetkinlik kazanimi
Yeniden cerceveleme, bilginin uygulanmasi, disiplinler arasi derleme, yeniden gerceveleme
Kolaylastirici Faktorler
v Uygulamayi sonuna kadar kullanmak
v Zaman icinde bilgin 6grenimini takip edin
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KATILIMCI KENDINi KONTROL EDER
Kopya Kagidi

Ogretme/Ogrenme hedefleri

Egitmenin egitime mimkiin oldugunca sik, katihmcilarin yeni edindikleri

bilgileri gozden gegirme firsati verdigi kisa oturumlara yer vermesi de gok
etkilidir.

Olgiim prosediirii

Katiimcilar, 6nceki 6grenme materyalindeki noktalarin kendileri igin
ozellikle 6nemli oldugu bir moderasyon kartina yazarlar. Schummel'in notuna benzer sekilde, en
onemli noktalarin tekrar 6zetlenmesi gerekiyor. 2'li gruplar halinde, Schummel notlari daha sonra
birbirleriyle tekrar karsilastirilabilir.

Ogrenme baglami
Bir uygulama araciligiyla yeni yéntemin (LbT) uygulanmasi
Yetkinlik kazanimi
Yeniden gergeveleme, bilginin uygulanmasi, disiplinler arasi derleme, yeniden gerceveleme
Kolaylastirici Faktorler
v Uygulamayi sonuna kadar kullanmak
v Zaman icinde bilgin 6grenimini takip edin
v Uzmanlar, egitim yéntemini gdzden gecirebilir ve ileriye dogru daha fazla veri toplayabilir.




