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EINLEITUNG

Die Lernerfolgskontrolle ist ein kontinuierlicher Prozess. Informationen und Nachweise missen
gesammelt und bewertet werden, um Fortschritte von Teilnehmer:innen und vor allem ihre
Lernbediirfnisse richtig einordnen und verstehen und entsprechende Angebote machen zu
kénnen.

Die Analyseeinheit bei der Fortschrittskontrolle ist die Ausbildungsmethode, nicht die einzelnen
Auszubildenden. Es ist notwendig, die Wirksamkeit der Ausbildung bzw. der neuen Methodik des
"teamorientierten Lernens in interaktiven Arbeitsgruppen" zu bewerten.

Diese Bewertung kann durch traditionelle Instrumente wie regelmaRige Zufriedenheitstests,
Unterrichtsbeobachtungen oder Ausbilderportfolios erreicht werden. Auflerdem kann die
Fortschrittsiiberwachung mit Hilfe digitaler Tools erfolgen, die eine Datenerfassung und -analyse
in Echtzeit ermdoglichen.

Fiir den Bewertungsprozess missen die traditionellen Methoden natiirlich an die Team2Share-
Zielgruppe - Lernende oder Auszubildende und insbesondere gering qualifizierte Erwachsene -
angepasst werden.

Fiir diese ist das eine ziemlich heikle Angelegenheit! Viele Erwachsene haben immer noch mit
den Nachwirkungen unangenehmer Schulerfahrungen zu kiampfen. Situationen, in denen sie
beschamt wurden. Je bildungsferner Ihre Teilnehmer sind, desto eher tragen sie solche negativen
Erfahrungen mit sich herum. Es kann passieren, dass eine solche Person, die in der Schule um ihre
Wiirde gekampft hat, einen Flashback erlebt, wenn Sie in lhrem Seminar tUberprifen wollen, ob
Ihre Teilnehmer den Stoff wirklich beherrschen.

Im Folgenden werden die geeignetsten Methoden zur Uberwachung und Bewertung der Lern-
/Trainingsergebnisse vorgestellt, die durch die Team2Share-Methode erzielt wurden
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Der von Team2Share vorgeschlagene Ansatz zur Begleitung und Bewertung ist im Diagramm dargestellt

BEOBACHTUNG und
BEWERTUNG

BEOBACHTUNG BEWERTUNG

Ausbilder:innen
beobachten den
Unterrichts-
/Ausbildungsprozess

Ausbilder:innen
testen die
Teilnehmer

Teilnehme:innen
Uberprifen sich
gegenseitig

Trainer:innen testen
Teilnehmer:innen

Teilnehmer:innen

Uberprifen sich
selbst
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Monitoring-Erhebung

Lehr-/Lernziele: Bewertung des Verstandnisses der
Schulungsteilnehmer fir die Schulungsinhalte und ihrer Fahigkeit, die

) \a erlernten Kenntnisse und Fahigkeiten anzuwenden.
i‘ Identifizieren der Bereiche, in denen die Teilnehmer moglicherweise
SHARE Schwierigkeiten haben und zusatzliche Unterstitzung oder

Ressourcen bendtigen.

Sammeln von Feedback zu bestimmten Aspekten des
Schulungsprogramms, z. B. zur Vermittlung, Relevanz und Nitzlichkeit

der Schulungsinhalte.

Vorgehensweise: Die Umfrage gibt einerseits den Auszubildenden die
Moglichkeit, Gber den Lernprozess und ihre Ergebnisse nachzudenken,
und andererseits den Trainer:innen, die Effektivitdt des Lernprozesses zu (iberwachen und notwendige
Anpassungen vorzunehmen.
Am besten ist es, wenn die Umfrage anonym ist (sie kann mit digitalen Mitteln, wie z. B. Google-
Formularen, durchgefiuhrt werden), damit sich die Auszubildenden bei der Beantwortung der Fragen
wohler fiihlen.
Um die Bewertung besser quantifizierbar zu machen, empfiehlt es sich, Fragen mit einer Skala von 1 bis
10 einzubeziehen, wobei 1 fiir "schlecht" und 10 fir "sehr gut" steht. Sie kdnnen bei Bedarf offene
Fragen hinzufiigen.
Folgende Fragen konnen gestellt werden (indikativ, kann je nach spezifischen Bediirfnissen und
Zielgruppen angepasst werden):
Wie zuversichtlich sind Sie in Bezug auf lhre Fahigkeit, die wahrend des Ausbildungsprogramms
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten anzuwenden?
Wie sehr hat das Lernen durch Lehren zu lhrem Lernen beigetragen?
Wie gut entspricht der Schulungsinhalt lhrem Kenntnisstand?
Wie niitzlich finden Sie die bereitgestellten Schulungsunterlagen?
Wie zufrieden sind Sie mit dem Tempo des Schulungsprogramms?
Wie zufrieden sind Sie mit dem Feedback lhres Ausbilders zu lhren Fortschritten im Trainingsprogramm?
Wie wirden Sie die Qualitat des Schulungsprogramms bisher bewerten?
Einige offene Fragen kdnnen sein:
Welche Teile des Schulungsprogramms haben Sie als besonders niitzlich oder interessant empfunden?
Welche Vorschlage haben Sie zur Verbesserung des Schulungsprogramms?
Sind Sie wahrend des Ausbildungsprogramms auf Schwierigkeiten oder Herausforderungen gestoRen?
Wenn ja, beschreiben Sie diese bitte.

Ermoglicht:

v Vorschlage zur Verbesserung des Ausbildungsprogramms und zur Bewiltigung von
Herausforderungen oder Schwierigkeiten, mit denen die Auszubildenden konfrontiert sein
konnten, einzuholen

v Reflexion der Lernfortschritte und Identifikation verbesserungswiirdiger Bereiche
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Checkliste fiir die Beobachtung

Lehr-/Lernziele:

4 Uberpriifung der Wirksamkeit des Ausbildungsprogramms
4 Uberpriifung des Lernfortschritts der Auszubildenden

Vorgehensweise: Beobachtungschecklisten werden in der Regel von Verwaltern verwendet, um die
Arbeit von Lehrern/Ausbildern zu Giberwachen. In unserem Fall wird die Beobachtungscheckliste von
den Trainer:innen als Instrument verwendet, um die Wirksamkeit des Ausbildungsprogramms und den
Lernfortschritt der Auszubildenden zu Gberwachen.

Am besten ist es, wenn der Beobachter ein AuRenstehender ist (also weder der Ausbilder noch die
Auszubildenden).

Eine Beispiel-Checkliste finden Sie unten.

Ermoglicht:

v" Sammelung von Informationen zur Verbesserung des Ausbildungsprogramms und zur
Bewaltigung von Herausforderungen oder Schwierigkeiten, mit denen die Auszubildenden
konfrontiert sein konnten.

v Reflexion der Lernfortschritte und Identifikation verbesserungswiirdiger Bereiche
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Muster-Checkliste fiir die Beobachtung (kann je nach Zielgruppen, Kontext usw. angepasst werden)

Title of training session: ....

Skala 1-5: 1-stimme Uberhaupt nicht zu / 2-stimme eher nicht zu / 3-stimme weder zu noch stimme ich zu
/ 4-stimme eher zu / 5-stimme zu / N/A-nicht zutreffend

Element Beurteilung

Der/die Trainer:in schafft es, ein sicheres und konstruktives Umfeld fur

das Lernen zu schaffen 1002030405 0N/A

Die Teilnehmer:innen fihlen sich wohl, wenn sie aktiv an den Aktivitaten

teilnehmen und sich engagieren Ui1b20s040sON/A

Die verwendeten Methoden sind an die Bediirfnisse der jeweiligen

. (11002030405 0N/A
Zielgruppe angepasst

Das Training beinhaltet eine Vielzahl von unterschiedlichen Methoden, die

das Lernen erleichtern 1002030405 0N/A

Die angewandten Methoden erleichtern den Austausch unter den

. . 1020304050N/A
Teilnehmer:innen

Die angewandten Methoden sind auf die spezifischen Bediirfnisse dieser

Gruppe von Auszubildenden zugeschnitten L1D2003D40sDN/A

Die angewandten Methoden erleichtern die aktive Teilnahme und das

Engagement aller Lernenden Hill20sH40s00n/A

Die Auszubildenden kénnen ihr Wissen mit Hilfe der Technik "Lernen

durch Lehren" anwenden. Di1t20304050N/A

Die Anwei des/der Trainer:in sind kI d tandlich
ie Anweisungen des/der Trainer:in sind klar und versténdlic 01020304 050N/A

Die Teilnehmer:innen fiihlen sich mit dem Rollenwechsel (vom/von der

Auszubildenden zum Trainer/zur Trainerin) wohl Ui1D203040sON/A

Die Auszubildenden erhalten die Instrumente, um ihre eigenen

Lernergebnisse zu verstehen und zu bewerten. Hibl203DatsDIN/A
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Fragebogen zur Bewertung der Kenntnisse

Lehr-/Lernziele
Bewertung des bereits vorhandenen Wissens der/des Teilnehmenden.
Bewertung der Kenntnisse, die der/die Teilnehmende nach der Teilnahme am
Trainingsprogramm erworben hat.
Vorgehensweise
Der Fragebogen zur Wissensbewertung besteht aus zwei Phasen.
In der ersten Phase, vor der Ausbildung, fillen die Auszubildenden aus, was sie bereits wissen/welche
Kompetenzen sie bereits haben. In der zweiten Phase, nach der Ausbildung, fillt der Auszubildende den
Fragebogen aus, um die wahrend der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten zu erfassen.
Die Fragen des Fragebogens miissen an den Kontext der Ausbildung angepasst werden. Hier ist ein Beispiel:
Abschnitt 1: Demografische Angaben
Wie lautet Ihr Name?
Wie lautet Ihre Berufsbezeichnung oder Position?
Wie lange sind Sie schon in lhrer derzeitigen Position tatig?
Wie viel Erfahrung haben Sie in Ihrem Berufsfeld? (Anfanger, Fortgeschrittener, Fortgeschrittener)
Abschnitt 2: Bewertung vor dem Training
Was verstehen Sie von den Kenntnissen und Fahigkeiten, die im Rahmen des Ausbildungsprogramms
vermittelt werden?
Wie zuversichtlich sind Sie in Bezug auf lhre Fahigkeit, die im Ausbildungsprogramm vermittelten
Kenntnisse und Fahigkeiten anzuwenden?
Inwieweit sind Sie mit den im Schulungsprogramm behandelten Themen vertraut?
Wie vertraut sind Sie mit den im Schulungsprogramm verwendeten Instrumenten und Methoden?
Abschnitt 3: Bewertung nach der Ausbildung
Wie weit sind Sie mit den im Ausbildungsprogramm vermittelten Kenntnissen und Fahigkeiten vertraut?
Wie zuversichtlich sind Sie in Bezug auf lhre Fahigkeit, die im Ausbildungsprogramm vermittelten
Kenntnisse und Fahigkeiten anzuwenden?
Wie vertraut sind Sie derzeit mit den Themen, die im Schulungsprogramm behandelt werden?
Wie vertraut sind Sie mit den im Ausbildungsprogramm verwendeten Instrumenten und Methoden?
Abschnitt 4: Feedback
Welche Aspekte des Ausbildungsprogramms fanden Sie am nitzlichsten oder interessantesten?
Welche Aspekte des Trainingsprogramms fanden Sie am wenigsten niitzlich oder interessant?
Wie werden Sie die in diesem Trainingsprogramm erworbenen Kompetenzen (Wissen, Fahigkeiten,
Einstellungen) in Ihrem persénlichen und beruflichen Leben nutzen?
Welche Vorschlage haben Sie zur Verbesserung des Schulungsprogramms?
Der Kontext fiir das Lernen: Ein Fragebogen zur Bewertung der Kenntnisse ist ein Instrument, das zur Bewertung
der Kenntnisse der Auszubildenden vor und nach dem Ausbildungsprogramm verwendet werden kann. Ziel des
Fragebogens ist es, das Verstandnis der Auszubildenden fiir die wahrend des Ausbildungsprogramms vermittelten
Kenntnisse und Fahigkeiten zu bewerten und Bereiche zu ermitteln, in denen zuséatzliche Unterstlitzung oder
Schulungen erforderlich sein kdnnten.
Ermoglicht:
v Sowohl der/die Trainer:in als auch die Auszubildenden kénnen die erworbenen Kompetenzen bewerten
und haben eine klares Bild von den erzielten Fortschritten
v" Die Ergebnisse der Ubung kénnen mit den urspriinglichen Lernzielen der Auszubildenden verglichen
werden.
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Teilnehmer:innen prifen sich gegenseitig

2 Unter die Lupe nehmen

Lehr-/Lernziele:

Bei diesem Ansatz verandern Sie die Situation so, dass nicht Sie als Trainer:in das Wissen
Uberprifen, sondern lhre Teilnehmer:innen selbst diese Rolle Gbernehmen - die
Auszubildenden testen sich gegenseitig.

Durchfiihrung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bereiten auf Moderationskarten Fragen zum gerade gelernten Stoff vor und
testen sich entweder paarweise gegenseitig oder stellen sich diese Fragen im Plenum.

Die Prifungssituation im Plenum kann etwas entscharft werden, wenn das Wissen der Teilnehmenden spielerisch
und bildhaft mit einer groRen Lupe "unter die Lupe" genommen wird. Ein Teilnehmer/Eine Teilnehmerin nimmt
zunachst die Lupe in die Hand und geht zu einem anderen Teilnehmer/einer anderen Teilnehmerin im Plenum und
stellt eine vorbereitete Frage. Nachdem dieser Teilnehmer die Frage beantwortet hat, nimmt er/sie die Lupe und fragt
den nachsten Teilnehmer/die nachste Teilnehmerin.

Der Kontext fiir das Lernen:

Anwendung der Methode Lernen durch Lehren durch eine App

Kompetenzerwerb

Arbeit mit anderen Teilnehmer:innen, Anwendung von Informationen, interdisziplindres Arbeiten, Reframing

Ermoglicht:

v" Anwendung der neuen Methodik in einer App
v verfolgt den Lernfortschritt der Teilnehmer:innen tber einen langeren Zeitraum und passt zu jedem
Zeitpunkt wahrend der Lernphase
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Teilnehmer:innen prifen sich gegenseitig

ReiRverschluss

Lehr-/Lernziele:

Bei diesem Ansatz verandern Sie die Situation so, dass nicht Sie als Trainer:in das Wissen
Uberprifen, sondern lhre Teilnehmer:innen selbst diese Rolle Ubernehmen - die
Auszubildenden testen sich gegenseitig.

Durchfiihrung:

Die Teilnehmer:innen bereiten auf Moderationskarten Fragen zum soeben gelernten Stoff
vor.

Die Teilnehmer:innen bilden 2 Reihen. Die ersten beiden Teilnehmer:innen stellen sich gegenseitig ihre vorbereiteten
Fragen, die anderen Teilnehmer:innen kdnnen bei der Beantwortung der Fragen helfen. Sobald die Fragen
beantwortet sind, gehen die beiden Teilnehmer:innen nach hinten und die nachsten beiden in der Reihe kommen
dran.

Der Kontext fiir das Lernen:

Anwendung der Methode Lernen durch Lehren durch eine App

Kompetenzerwerb

Arbeit mit anderen Teilnehmer:innen, Anwendung von Informationen, interdisziplindres Arbeiten, Reframing

Ermoglicht:

v" Anwendung der neuen Methodik in einer App
v verfolgt den Lernfortschritt der Teilnehmer:innen (iber einen ldngeren Zeitraum und passt zu jedem
Zeitpunkt wahrend der Lernphase
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Trainer:in prift Teilnehmer:innen

o Test

Lehr-/Lernziele

Bei sehr wichtigen Themen ist es ratsam, dass der Ausbilder den
Wissenscheck durchfiihrt. Auch hier kann ein geeignetes Reframing sehr
hilfreich sein, um eine entspannte Atmosphare fiir diese Situation zu schaffen.

Sie haben den Vorteil, dass die Teilnehmer:innen mehrere Fragen beantworten miissen. Da viele Menschen
jedoch schlechte Erfahrungen in der Schule gemacht haben, ist es ratsam, einen geeigneten Rahmen zu
schaffen: Es geht nicht um Bestehen oder Durchfallen, sondern darum, dass die Teilnehmer:innen das
Seminar mit moglichst viel Wissen verlassen.

An dieser Stelle kann man auch die Metapher einer Autoreparatur verwenden, bei der am Ende liberprift
wird, ob das Auto wirklich gut funktioniert. Wenn dies nicht der Fall ist, bedeutet dies einfach, dass einige
Bereiche verbessert werden missen.

Der Kontext fiir das Lernen:

Anwendung der Methode Lernen durch Lehren durch eine App

Kompetenzerwerb:

Reframing, die Anwendung von Informationen, interdisziplindre Zusammenarbeit

Ermoglicht:

v" Anwendung der neuen Methodik in einer App
v verfolgt den Lernfortschritt der Teilnehmer:innen tiber einen langeren Zeitraum und passt zu
jedem Zeitpunkt wahrend der Lernphase
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Trainer:in prift Teilnehmer:innen

Der Uberraschungsgast

Lehr-/Lernziele

Bei sehr wichtigen Themen ist es ratsam, dass der Trainer/die Trainerin den
Wissenscheck durchfiihrt. Auch hier kann ein geeignetes Reframing sehr hilfreich
sein, um eine entspannte Atmosphare fir diese Situation zu schaffen.

Kiindigen Sie einen Uberraschungsgast an, der die Gelegenheit nutzen wird, die Experten (Teilnehmer:innen)
zu interviewen. Gehen Sie zur Tir hinaus, verdndern Sie Ihr Aussehen ein wenig (Frisur, kleine Accessoires)
und kommen Sie als dieser Gast zurick in die Gruppe und stellen Sie lhre Fragen. Fihlen Sie sich dabei frei,
in dieser Rolle ein wenig zu forschen. Sie sind neugierig und wollen die Gelegenheit nutzen, so viel wie
moglich von den Expert:innen zu erfahren.

Der Kontext fiir das Lernen

Anwendung der Methode Lernen durch Lehren durch eine App

Kompetenzerwerb

Reframing, die Anwendung von Informationen, interdisziplindre Zusammenarbeit

Ermoglicht:

v" Anwendung der neuen Methodik in einer App
v verfolgt den Lernfortschritt der Teilnehmer:innen Uber einen langeren Zeitraum und passt zu
jedem Zeitpunkt wahrend der Lernphase
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TEILNEHMER:IN UBERPRUFT SICH SELBST

Das Lerntagebuch

Lehr-/Lernziele:

Selbstbeurteilung und Beobachtung der Lernergebnisse durch die
Auszubildenden.

Durchfiihrung:

Ein Lerntagebuch kann ein nitzliches Instrument fiir Auszubildende sein, um Uber ihre Lernfortschritte
nachzudenken und verbesserungswiirdige Bereiche zu identifizieren.

Durch regelmaRiges Schreiben in das Lernjournal kdnnen die Auszubildenden ihre Fortschritte verfolgen
und sich selbst Ziele setzen, was ihnen letztendlich helfen kann, die gewlinschten Lernergebnisse zu
erreichen und ihre Fahigkeiten im Berufsfeld zu verbessern.

Das Lerntagebuch kann folgendermaRen aussehen:

Titel: Mein Lerntagebuch (kann natlirlich angepasst werden)

Zielsetzung: Uber meine Lernfortschritte zu reflektieren und verbesserungswiirdige Bereiche zu identifizieren.
Datum: [Datum des Tagebucheintrags]

Thema/Aktivitat: [Beschreiben Sie kurz das Thema oder die Aktivitit, das/die wahrend des
Schulungsprogramms behandelt wurde, z. B. "Einfliihrung in die Kommunikationsfahigkeit"].

Reflexion: [Schreiben Sie einen reflektierenden Absatz lber Ihre Lernfortschritte und Erfahrungen wahrend
des Schulungsprogramms. Flgen Sie Gedanken, Geflihle und Erfahrungen im Zusammenhang mit dem
behandelten Thema oder der Aktivitat hinzu].

Ziele: [Fihren Sie alle Ziele oder verbesserungswiirdigen Bereiche auf, die wihrend der Reflexion ermittelt
wurden. Diese Ziele kénnen sich auf bestimmte Kenntnisse oder Fahigkeiten oder auf allgemeinere Bereiche
wie Kommunikation oder Teamarbeit beziehen].

Aktionsplan: [Fihren Sie alle MaRnahmen auf, die Sie ergreifen wollen, um lhre Ziele zu erreichen oder
verbesserungswiirdige Bereiche anzugehen. Zu diesen MaRnahmen kdnnte das Uben einer bestimmten
Fahigkeit oder die Suche nach zusatzlichen Schulungen oder Ressourcen gehéren].

Der Kontext fiir das Lernen:

Am besten ist es, den Auszubildenden am Ende eines jeden Tages mindestens eine halbe Stunde Zeit zu
geben, um das Lerntagebuch auszufiillen.

Ermoglicht:

v Die Teilnehmer:innen lernen, ihre eigenen Lernergebnisse und Ziele zu erkennen, zu bewerten und
festzuhalten.

v Falls zutreffend, kann vor Beginn des nichsten Tages oder am Ende dieses Tages eine
Nachbesprechung zwischen Ausbilder und Auszubildenden stattfinden, um Kommentare zu diesem
Prozess auszutauschen.
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TEILNEHMER:IN UBERPRUET SICH SELBST

Der Ein-Minuten-Zettel

Lehr-/Lernziele

Selbstbeurteilung und Beobachtung der Lernergebnisse durch die
Auszubildenden.

Durcnrunrung

1-Minuten-Zettel ist eine Methode, bei der die Teilnehmer:innen in Einzelarbeit Fragen zu dem gerade
durchgenommenen Lernstoff beantworten, die auf ihren "Zahlt es sich aus Sensor" abzielen. Die 1-
Minuten-Zettel konnen entweder bei den Teilnehmern verbleiben oder dem Trainer als Grundlage zur
Prozesskontrolle dienen.

Der Kontext fiir das Lernen

Anwendung der Methode Lernen durch Lehren durch eine App

Kompetenzerwerb

Strukturieren, Anwendung von Informationen

Ermoglicht

v Die Teilnehmer:innen lernen, ihre eigenen Lernergebnisse und Ziele zu erkennen, zu bewerten
und festzuhalten.

v Falls zutreffend, kann vor Beginn des nachsten Tages oder am Ende dieses Tages eine
Nachbesprechung zwischen Ausbilder und Auszubildenden stattfinden, um Kommentare zu
diesem Prozess auszutauschen
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TEILNEHMER:IN UBERPRUET SICH SELBST

Der Schummelzettel

Lehr-/Lernziele

Selbstbeurteilung und Beobachtung der Lernergebnisse durch die
Auszubildenden.

Durchfithrung

Die Teilnehmer:innen notieren auf einer Moderationskarte, welche Punkte im
bisherigen Lernmaterial fiir sie besonders wichtig gewesen sind. Ahnlich wie
bei einem Schummelzettel sollen die wichtigsten Punkte noch einmal
kompakt zusammengefasst werden.

In 2er-Gruppen kénnen die Schummelzettel dann wieder miteinander verglichen werden.

Der Kontext fiir das Lernen

Anwendung der Methode Lernen durch Lehren durch eine App

Kompetenzerwerb

Strukturieren, Anwendung von Informationen

Ermoglicht

v Die Teilnehmer:innen lernen, ihre eigenen Lernergebnisse und Ziele zu erkennen, zu bewerten
und festzuhalten.

v Falls zutreffend, kann vor Beginn des nachsten Tages oder am Ende dieses Tages eine
Nachbesprechung zwischen Ausbilder und Auszubildenden stattfinden, um Kommentare zu
diesem Prozess auszutauschen




