TNVATARE ORIENTATA SPRE ECHIPA IN GRUPURI DE LUCRU INTERACTIVE

Acum ca sunteti familiarizat cu abordarile teoretice individuale, dorim sa le punem Impreund intr-un mod
semnificativ si sa va prezentam modelul nostru.

n timp ce cititi capitolele individuale, este posibil sa v fi gandit: ,Nu stiu dacd acest lucru poate functiona cu
participantii mei la seminar! Totul este bine si frumos, dar nu este un pic exagerat? Participantii la seminar nu
sunt formatori instruiti in educatia adultilor!”

Va putem linisti in acest moment! Ne-am aplicat metodologia in multe cursuri diferite. Si de cele mai multe ori
aceste cursuri au functionat de minune!

Pentru ca cursurile in acest cadru sa aiba succes, tu, ca trainer, trebuie sa ai grija,

la ritmul in care procedati pentru incorporarea elementelor de invatare auto-
organizata in rutina zilnica a seminarului.

sd transmitd elementele de baza individuale necesare predarii, astfel incat
participantii tai sa poata face ceva cu ele.

pentru a va sprijini intotdeauna participantii acolo unde au nevoie de ajutor.

Din experienta noastra, un grup are nevoie in medie de doua saptamani pentru a incepe cu adevarat sistemul
nostru de invatare. De asemenea, vd vom oferi un plan brut care include toate subiectele importante pentru
aceste doua saptamani.

Dar mai intai, sa subliniem despre ce este abordarea noastra didactica:




Daca am descris aici o situatie conventionala de seminar, responsabilitatea transmiterii cunostintelor revine
exclusiv formatorului. El sau ea se va stradui sa se asigure ca participantii au experiente de invatare diferite,
oferind metode diferite. Cu toate acestea, acest lucru nu schimba faptul ca planificarea acestor pasi si
furnizarea unui cadru adecvat revine aproape exclusiv formatorului.

Acum v-ati familiarizat deja cu principiile de baza ale invatarii auto-organizate si stiti cd nu trebuie neaparat sa
fie asa.

n cazul nostru, am ajuns sa schimbam cadrul de invatare in seminariile noastre in felul urmator:

Tmpértim grupul total de participanti in doud subgrupe de dimensiuni egale si preddm doar unuia dintre cele
doua grupuri, in timp ce celuilalt subgrup i se atribuie o sarcina diferita in acelasi timp.



Dupa aceastd unitate de predare, ambele grupuri se reunesc din nou, iar membrii grupului caruia i-a fost
predata anterior materia de noi i predau acum celuilalt subgrup ceea ce tocmai au invatat ei insisi.




n acest sens, ei folosesc toate metodele descrise mai sus in capitolele despre invitarea bazata pe creier,
metodele de seminar si formarea pentru durabilitate. Desigur, la inceput sunt sprijiniti de noi in pregatirea
metodelor. Pe masura ce seminarul progreseaza, totusi, majoritatea grupurilor au nevoie de sprijinul nostru din
ce n ce mai putin.

n timpul predérii reciproce, insotim acest proces in mod constant si ne gribim s ajutdm acolo unde este
necesar. Dar si aici este nevoie de ajutorul nostru din ce in ce mai rar pe masura ce seminarul progreseaza.
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A doua zi, rolurile sunt apoi inversate. Cei carora le-a fost predat de noi in ziua precedenta primesc acum o
sarcind, Tn timp ce grupul care nu a participat la predare in ziua precedenta participa acum la cursul nostru.

Stii restul povestii acum! Sistemul de invatare continuad Tn acelasi mod, in sensul ca acum grupul care a primit
instruire de la noi Tn acea zi preda celalalt grup.






