INTERAKTIF GALISMA GRUPLARINDA EKiP ODAKLI OGRENME

Artik bireysel teorik yaklagimlara asina oldugunuza gore, onlari anlamli bir sekilde bir araya getirmek ve
modelimizi size sunmak istiyoruz.

Tek tek bolimleri okurken, orada ve burada soyle diistinmus olabilirsiniz: "Bunun seminer katilimcilarimda ise
yarayip yaramayacagini bilmiyorum! Her sey iyi ve gilizel, ama bu biraz asiri degil mi? Seminer katilimcilari degil
mi? yetiskin egitiminde egitimli egitmenler!"

Bu noktada sizi temin edebiliriz! Metodolojimizi birgok farkli kursta uyguladik. Ve ¢cogu zaman bu kurslar harika
bir sekilde calisti!

Bu ortamda derslerin basarili olmasi igin egitmen olarak dikkatli olmaniz,

Kendi Kendine Orgiitli Ogrenme unsurlarini giinliik seminer rutinine dahil etme
hiziniza.

ogretim icin gerekli bireysel yapi taslarini, katilimcilarinizin onlarla gergekten bir

seyler yapabilecekleri sekilde iletmek.

katilimcilarinizi yardima ihtiyag duyduklari her yerde desteklemek igin.

Bir grubun 6grenim sistemimizi gergekten kullanmaya baslamasi igin ortalama iki haftaya ihtiyaci oldugunu
deneyimledik. Ayrica size bu ilk iki hafta i¢in tim 6nemli konulari iceren kabaca bir plan sunacagiz.

Ama once, didaktik yaklasimimizin neyle ilgili oldugunu 6zetleyelim:




Burada geleneksel bir seminer durumunu tasvir ettiysek, bilgi verme sorumlulugu yalnizca egiticiye aittir. Farkli
yontemler sunarak katilimcilarin farkli 6grenme deneyimleri yasamalarini saglamaya calisacaktir. Ancak bu, bu
adimlarin planlanmasinin ve uygun bir ¢ercevenin saglanmasinin neredeyse tamamen egitmene ait oldugu
gercegini degistirmez.

Artik Kendi Kendini Orgiitleyen Ogrenmenin temel ilkelerine zaten asina oldunuz ve bunun mutlaka bdyle olmasi
gerekmedigini biliyorsunuz.

Bizim durumumuzda, seminerlerimizde 6grenme gercevesini asagidaki sekilde degistirmeye geldik:

Toplam katilimcl grubunu esit bayiklukte iki alt gruba ayiriyoruz ve iki gruptan sadece birine 6gretiyoruz, diger
alt gruba ise ayni siire icinde farkh bir gérev veriliyor.



Bu 6gretim linitesinden sonra her iki grup tekrar bir araya gelir ve daha dnce konuyu bize 6greten grubun Gyeleri
simdi diger alt gruba kendi 6grendiklerini 6gretirler.




Bunu yaparken yukarida beyin temelli 6grenme, seminer yontemleri ve strdirilebilirlik egitimi bélimlerinde
anlatilan tim yontemleri kullanirlar. Elbette baslangigta yontemlerin  hazirlanmasinda tarafimizdan
desteklenmektedirler. Ancak seminer ilerledikce, cogu grubun destegimize giderek daha az ihtiyaci oluyor.

Karsilikh 6gretim sirasinda bu siirece sirekli eslik eder ve gerektiginde yardima kosariz. Ama burada da seminer
ilerledikge yardimimiza daha az ihtiyag¢ duyuluyor.

Ertesi giin, roller daha sonra tersine gevrilir. Onceki giin tarafimizdan dgretilenler simdi bir gorev alirken, énceki
gilin tarafimizdan 6gretilmeyen grup simdi egitimimize katiliyor.

Artik hikayenin geri kalanini biliyorsun! Ogrenme sistemi ayni sekilde devam ediyor, yani o giin bizden egitim alan
grup simdi diger gruba ders veriyor.






