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BİR EĞİTİM KURSUNUN YAPISI 

Bir önceki bölümde, teorik temelleri ele aldık. Şimdi pratik olma zamanı! Aşağıda, birkaç kez yürüttüğümüz tüm 

bir kurs dizisinin bir örneğini sunuyoruz. Bu işgücü piyasası politikası kursunun hedef kitlesi, kursumuza katılarak 

iş şanslarını artırması gereken uzun süreli işsiz kişilerdi. 

Katılımcılarımız iki yaş grubundan oluşuyordu. Birinci yaş grubu 18-25 yaş arası, ikinci yaş grubu ise 50 yaş 

üstüydü. Neden tam olarak bu yaş kompozisyonunu seçtiğimiz bu bölümün ilerleyen kısımlarında daha ayrıntılı 

olarak açıklanacaktır. 

Kurs, seminer katılımcılarını İngilizce ve Çekçe dillerinde kalifiye etme hedefine sahipti. İngilizce söz konusu 

olduğunda amaç, iş İngilizcesi öğretmek iken Çekçe söz konusu olduğunda amaç, kurs katılımcılarını uluslararası 

A1 veya A2 düzeyine getirmekti. 

Bu öğrenme sistemi ile yaptığımız tüm kurslarımızda ortalama yüzde 70 yerleştirme oranı elde ettiğimizi bu 

noktada belirtmek isteriz. Her on iş arayandan 7'si eğitimden sonra uygun bir iş buldu. Peki, başarılarının ana 

faktörleri nelerdi? 

Kurs sırasında veya kurstan hemen sonra iş bulan kişilerin tamamı, kursumuzda öncelikli olarak eğitildikleri alanda 

çalışmaya başlamamıştır: Bir veya daha fazla yabancı dilde beceri geliştirme. 

Öte yandan, bu insanlar bizim öğrenme sistemimiz aracılığıyla kendi yeteneklerine daha fazla güven duymayı 

başardılar. Bilgi edinmek ve aynı zamanda bu bilgiyi diğer insanlara aktarabilmek sadece bu insanlara bir şey 

katar. Psikolojide, burada öz-yeterlilikten, kişinin kendi gücüyle belirlenmiş görevlerde ustalaşabileceğine dair 

güvenden bahsediyoruz, bu motivasyon için büyük bir destek! çok anlamlı! Motivasyon, yaptığım şeyin benim 

için anlamlı olup olmadığıyla yakından ilgilidir. Öz-yeterlik kavramına aşina olmayanlar için Albert Bandura'nın 

çalışması şiddetle tavsiye edilir. 

Bilmeniz gereken başka bir şey de, burada sunulan ve sonuçta yabancı dil edinimi ile ilgili olan kurs yapısının, 

tamamen farklı kurs içeriği ile aynı kolaylıkla kullanılabileceğidir. Kurs sistemimiz, örneğin bilgisayar becerileri, 

muhasebe becerileri vb. edinmeye gelince de çalışır. Bu kursların başarısı için, kurs katılımcılarının diğer insanlara 

öğretmek için özgüvene sahip olmaları ve daha sonra gerçekten bunu yapabilecek olmaları çok önemlidir. Bu 

nedenle, aşağıda, lütfen tam olarak bu becerilerle ilgili içeriğe özellikle dikkat edin: İnsanlar bilgileri mümkün 

olduğunca etkili bir şekilde iletmek için nasıl eğitim alabilirler? 

Şimdi sunulan bu kurs sırasında veya sonrasında mümkün olduğunca çok kişinin kalıcı bir iş bulmasını sağlama 

nihai hedefi olan bir işgücü piyasası politikası kursu olduğundan, bu kursun bir diğer odak noktası iş başvurusu 

eğitimiydi. 

Bu bizim durumumuzda, bir grubun sabahları dil eğitimi alırken diğerinin iş başvurusu eğitimi aldığı anlamına gelir 

(aşağıdaki örneğimizde bu bölüme kişilik eğitimi denir). 

Öğleden sonra ise sadece dil eğitimi üzerine odaklanıldı ve sabah dil eğitimi alan grup, şimdi sabah uygulama 

eğitiminde olan gruba öğleden sonra eğitim verdi. 

 

Eğitim 
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KISA BİR BAKIŞ  

Örnek olarak İngilizce kullanarak etkileşimli çalışma gruplarında takım odaklı öğrenme 

 

1. gün 2. gün 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

Sabah     

Öğleden sonra   

Sabah 1. grup İngilizce dil eğitimi, 2. grup kişilik eğitimi modülünü alır. Öğleden sonra 1. grup, 2. gruba sabah 

öğrendiklerini eğitmenlerin desteği ve gözetiminde öğretir. Bu, farklı yöntemlerle farklı grup boyutlarında 

gerçekleşir. 

Ertesi gün gruplar değişir. Sabahları 2. grup İngilizce dil eğitimi, 1. grup ise kişisel gelişim modülünü alacaktır. 

Öğleden sonra 2. grup, 1. gruba sabah öğrendiklerini eğitmenlerin desteği ve gözetiminde öğretir. 

Bu yöntemle yeni öğrenilen bilgiler sadece uzun süreli bellekte saklanmakla kalmaz, anında hayata geçirilerek 

derinleştirilir. Öğrendiklerini kendi sözleriyle yeniden üretmek, olumlu bir öğrenme-psikolojik sindirim sürecine 

eşdeğerdir. Bilginin hatırlanması daha kolay hale gelir ve böylece daha çabuk elde edilir, bu da özellikle dilin 

kullanımında faydalıdır. 

Bu yeni yöntem başlangıçta yabancı olduğu için, katılımcıların eğitmenlerden özel rehberlik ve desteğe ihtiyaçları 

vardır. 

2. haftada, katılımcılar iletişim, bilgi aktarma, öğrenme psikolojisi temelleri ve metodoloji eğitimi yoluyla bu 

öğrenme sistemine ayrıntılı olarak hazırlanırlar. 

Bu süreçte katılımcılar aşağıdaki yetkinlikleri eğitir: 

Sabah 

Öğleden 

sonra 

Dil kursu 
kişilik eğitimi 

 

etkileşimli çalışma gruplarında takım odaklı 

öğrenme (Dil) 
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Aşağıda kurs prosedürünün grafiksel bir gösterimi bulunmaktadır: 

 

  

metodik bilgi

• bilginin yayılması

• gerçek içeriğin 
hazırlanması

• sunum ve sunum 
teknikleri

sosyal beceriler

•bir takıma entegre 
olma yeteneği

•bir takıma katkıda 
bulunma yeteneği

•ortak bir amaç için 
başkalarıyla birlikte 
çalışma yeteneği

•bir alt süreç için 
sorumluluk alma 
yeteneği

kişisel yetkinlikler

•empati

• liderlik yetkinliği

•öz yeterlilik

kişilik oluşturan içerikler 

dil eğitimi İngilizce 

= 

= 

= 

= 

= 

dil eğitimi Çekçe 

interaktif çalışma gruplarında takım odaklı öğrenme 

İngilizce 

etkileşimli çalışma gruplarında takım odaklı öğrenme 

Çekçe 

anahtar 
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1.-2. Kurs programı haftası 

1.-2. Hafta 

PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

Sabah 

08:30 – 11:30 

          

Öğleden sonra 

11:30 – 14:30 

          

 

İçerik 
Haftaların 

sayısı 

Katılımcılar: 

Eğitmen 
Organizasyon Formu 

Kişilik odaklı 

Takım odaklı yeterlilik 

aşaması 

2 10:1 
Kapalı kurs / 

Küçük grup 
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3.-8. Kurs programı haftası 

3.-8. 

Hafta 

PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

Sabah 

08:30 – 

11:30 

          

Öğleden 

sonra 

11:30 – 

14:30 

      

 

İçerik 
Haftaların 

sayısı 

Katılımcılar: 

Eğitmen 
Organizasyon Formu 

İngilizce 6 10:1 
Kapalı kurs / 

Küçük grup 

Kişilik odaklı 

Kariyer 

yönlendirmesi 

6 10:1 
Kapalı kurs / 

Küçük grup 

Etkileşimli çalışma 

gruplarında takım 

odaklı öğrenme 

6 10:1 

Kapalı kurs /  

Bireysel öğrenme 

grupları 

 

9. Kurs programı haftası 

9. Hafta 

PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

Sabah 

08:30 – 

11:30 
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Öğleden 

sonra 

11:30 – 

14:30 

          

 

İçerik 
Haftaların 

sayısı 

Katılımcılar: 

Eğitmen 
Organizasyon Formu 

Kişilik odaklı 

Staj ara 
1 10:1 

Kapalı kurs / 

Küçük grup 

 

10.-16. Kurs programı haftası 

10.-16. 

Hafta 

PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

Sabah 

08:30 – 

11:30 

          

Öğleden 

sonra 

11:30 – 

14:30 

      

 

İçerik 
Haftaların 

sayısı 

Katılımcılar: 

Eğitmen 
Organizasyon Formu 

Çek 7 10:1 
Kapalı kurs / 

Küçük grup 

Kişilik odaklı 

Kendi Kendine 

Pazarlama 

7 10:1 
Kapalı kurs / 

Küçük grup 
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Etkileşimli çalışma 

gruplarında takım 

odaklı öğrenme 

7 10:1 

Kapalı Kurs 

Bireysel öğrenme 

grupları 
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17.-19. Kurs programı haftası 

17.-19. Hafta PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA 

Sabah 

STAJ 

Öğleden sonra 

 

20. Kurs programı haftası 

20. Hafta 

PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

1. 

grup 

2. 

grup 

Sabah 

08:30 – 

11:30 

          

Öğleden 

sonra 

11:30 – 

14:30 

          

 

İçerik 
Haftaların 

sayısı 

Katılımcılar: 

Eğitmen 
Organizasyon Formu 

Aktif iş arama 2 10:1 kapalı kurs 

 

21.- 22. Takip desteği haftası 

21.- 22. Hafta PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA 

Sabah 

Takip desteği 

bireysel koçluk şeklinde 
Öğleden sonra 
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İçerik 
Haftaların 

sayısı 

Katılımcılar: 

Eğitmen 
Organizasyon Formu 

Takip desteği 2 1:1 Bireysel destek 

 


