BIR EGITIM KURSUNUN YAPISI

Bir 6nceki bolimde, teorik temelleri ele aldik. Simdi pratik olma zamani! Asagida, birkag kez yurittigimiiz tim
bir kurs dizisinin bir 6rnegini sunuyoruz. Bu isglici piyasasi politikasi kursunun hedef kitlesi, kursumuza katilarak
is sanslarini artirmasi gereken uzun sireli issiz kisilerdi.

Katihmcilarimiz iki yas grubundan olusuyordu. Birinci yas grubu 18-25 yas arasi, ikinci yas grubu ise 50 yas
Ustliydl. Neden tam olarak bu yas kompozisyonunu sectigimiz bu bolimun ilerleyen kisimlarinda daha ayrintili
olarak agiklanacaktir.

Kurs, seminer katihmcilarini ingilizce ve Cekge dillerinde kalifiye etme hedefine sahipti. ingilizce s6z konusu
oldugunda amag, is ingilizcesi 6gretmek iken Cekce s6z konusu oldugunda amag, kurs katilimcilarini uluslararasi
Al veya A2 diizeyine getirmekti.

Bu 6grenme sistemi ile yaptigimiz tlim kurslarimizda ortalama yiuizde 70 yerlestirme orani elde ettigimizi bu
noktada belirtmek isteriz. Her on is arayandan 7'si egitimden sonra uygun bir is buldu. Peki, basarilarinin ana
faktorleri nelerdi?

Kurs sirasinda veya kurstan hemen sonra is bulan kisilerin tamami, kursumuzda 6ncelikli olarak egitildikleri alanda
calismaya baslamamistir: Bir veya daha fazla yabanci dilde beceri gelistirme.

Ote yandan, bu insanlar bizim égrenme sistemimiz araciligiyla kendi yeteneklerine daha fazla giiven duymayi
basardilar. Bilgi edinmek ve ayni zamanda bu bilgiyi diger insanlara aktarabilmek sadece bu insanlara bir sey
katar. Psikolojide, burada 6z-yeterlilikten, kisinin kendi giicliyle belirlenmis gorevlerde ustalasabilecegine dair
glivenden bahsediyoruz, bu motivasyon icin biyik bir destek! cok anlamli! Motivasyon, yaptigim seyin benim
icin anlamli olup olmadigiyla yakindan ilgilidir. Oz-yeterlik kavramina asina olmayanlar icin Albert Bandura'nin
¢alismasi siddetle tavsiye edilir.

Bilmeniz gereken baska bir sey de, burada sunulan ve sonugta yabanci dil edinimi ile ilgili olan kurs yapisinin,
tamamen farkh kurs igerigi ile ayni kolaylikla kullanilabilecegidir. Kurs sistemimiz, 6rnegin bilgisayar becerileri,
muhasebe becerileri vb. edinmeye gelince de calisir. Bu kurslarin basarisi igin, kurs katiimcilarinin diger insanlara
o0gretmek icin 6zgilivene sahip olmalari ve daha sonra gercekten bunu yapabilecek olmalari ¢ok dnemlidir. Bu
nedenle, asagida, liitfen tam olarak bu becerilerle ilgili icerige dzellikle dikkat edin: insanlar bilgileri mimkiin
oldugunca etkili bir sekilde iletmek i¢in nasil egitim alabilirler?

Simdi sunulan bu kurs sirasinda veya sonrasinda miimkiin oldugunca ¢ok kisinin kalici bir is bulmasini saglama
nihai hedefi olan bir isglicli piyasasi politikasi kursu oldugundan, bu kursun bir diger odak noktasi is basvurusu
egitimiydi.

Bu bizim durumumuzda, bir grubun sabahlari dil egitimi alirken digerinin is basvurusu egitimi aldigi anlamina gelir
(asagidaki 6rnegimizde bu bolime kisilik egitimi denir).

Ogleden sonra ise sadece dil egitimi tizerine odaklanildi ve sabah dil egitimi alan grup, simdi sabah uygulama
egitiminde olan gruba 6gleden sonra egitim verdi.

Egitim



Sabah Dil kursu kisilik egitimi
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Ogl Ed e N etkilesimli calisma gruplarinda takim odakh
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KISA BiR BAKIS

Ornek olarak ingilizce kullanarak etkilesimli calisma gruplarinda takim odakl 6grenme

1. giin 2. giin

grup | grup | grup | grup

Sabah k

Ogleden sonra g (

Sabah 1. grup ingilizce dil egitimi, 2. grup kisilik egitimi moduliini alir. Ogleden sonra 1. grup, 2. gruba sabah

ogrendiklerini egitmenlerin destegi ve gozetiminde ogretir. Bu, farkli yontemlerle farkli grup boyutlarinda
gerceklesir.

Ertesi giin gruplar degisir. Sabahlari 2. grup ingilizce dil egitimi, 1. grup ise kisisel gelisim moduliini alacaktir.
Ogleden sonra 2. grup, 1. gruba sabah 6grendiklerini egitmenlerin destegi ve gdzetiminde &gretir.

Bu yontemle yeni 6grenilen bilgiler sadece uzun sireli bellekte saklanmakla kalmaz, aninda hayata gegirilerek
derinlestirilir. Ogrendiklerini kendi sézleriyle yeniden liretmek, olumlu bir 6grenme-psikolojik sindirim siirecine
esdegerdir. Bilginin hatirlanmasi daha kolay hale gelir ve boylece daha cabuk elde edilir, bu da 6zellikle dilin
kullaniminda faydahdir.

Bu yeni ydontem baslangigta yabanci oldugu igin, katilimcilarin egitmenlerden 6zel rehberlik ve destege ihtiyaglari
vardir.

2. haftada, katihmcilar iletisim, bilgi aktarma, 6grenme psikolojisi temelleri ve metodoloji egitimi yoluyla bu
o6grenme sistemine ayrintili olarak hazirlanirlar.

Bu siirecte katiimcilar asagidaki yetkinlikleri egitir:



emetodik bilgi

esosyal beceriler

* bilginin yayilmasi

» gergek igerigin
hazirlanmasi

* sunum ve sunum

* bir takima entegre
olma yetenegi

* bir takima katkida
bulunma yetenegi

ekisisel yetkinlikler

teknikleri

* ortak bir amag icin
baskalariyla birlikte
¢alisma yetenegi

* bir alt streg igin
sorumluluk alma
yetenegi

* empati
« liderlik yetkinligi
* 0z yeterlilik

Asagida kurs prosedirinin grafiksel bir gosterimi bulunmaktadir:

kisilik olusturan icerikler

dil egitimi ingilizce

interaktif calisma gruplarinda takim odakl 6grenme
ingilizce

dil egitimi Cekge

etkilesimli galisma gruplarinda takim odakli 6grenme
Cekge

anahtar




1.-2. Kurs programi haftasi

PAZARTESI | SALI CARSAMBA | PERSEMBE | CUMA
1.-2. Hafta

1 2 1 2 1 2. 1 2 1 2

grup | grup | grup | grup | grup | grup | grup | grup | grup | grup
Sabah
08:30-11:30

Ogleden sonra

11:30-14:30

Kisilik odakh

Kapali kurs /

Takim odakh yeterlilik 2 10:1

agamasi

Kiguk grup




3.-8. Kurs programi haftasi

PAZARTESI | SALI CARSAMBA | PERSEMBE CUMA
3.-8.
Hafta 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.
grup | grup | grup | grup | grup | grup | grup | grup | grup | grup
Sabah /4 /4 k A
08:30 - \ \
Ogleden C
sonra . . >
b b T b
11:30 -
14:30
.. Haftalarin | Katiimcilar: X
Igerik .. Organizasyon Formu
sayisi Egitmen
Kapali kurs /
ingilizce 6 10:1
Kiglk grup
Kisilik odakl
Kapali kurs /
Kariyer 6 10:1 -
. . . Kiglk grup
yonlendirmesi
Etkilesimli calisma Kapalt kurs /
gruplarinda takim | 6 10:1 Bireysel BErenme
odakl 6grenme
gruplari
9. Kurs programi haftasi
PAZARTESI | SALI CARSAMBA | PERSEMBE CUMA
9. Hafta
1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.
grup | grup | grup | grup | grup | grup | grup | grup | grup | grup
Sabah
08:30 -
11:30




Ogleden
sonra

11:30 -
14:30

Kisilik odakh

Staj ara

10:1

Kapal kurs /

Kaguk grup

10.-16. Kurs programi haftasi

10.-16.

PAZARTESI

SALI

CARSAMBA

PERSEMBE

CUMA

Hafta

1. |2
grup | grup

Sabah

08:30 -
11:30

Ogleden
sonra

A%

1. |2
grup | grup

\%

1. |2
grup | grup

\%

1. |2
grup | grup

\%

11:30 -
14:30

1. |2
grup | grup

Kapal kurs /
Cek 7 10:1

Kuglk grup
Kisilik odakh

3 Kapali kurs /

Kendi Kendine 7 10:1 -

Kaguk grup
Pazarlama




Etkilesimli
gruplarinda

calisma
takim

odakli 6grenme

10:1

Kapali Kurs

Bireysel
gruplari

6grenme




17.-19. Kurs programi haftasi

17.-19. Hafta PAZARTESI | SALI CARSAMBA | PERSEMBE | CUMA

Sabah

STAJ

Ogleden sonra

20. Kurs programi haftasi

PAZARTESI | SALI CARSAMBA | PERSEMBE | CUMA

20. Hafta

grup | grup | grup | grup | grup | grup | grup | grup | grup | grup

Sabah
08:30 -
11:30
Ogleden

sonra

11:30 -
14:30

Aktif is arama 2 10:1 kapali kurs

21.- 22. Takip destegi haftasi

21.- 22. Hafta PAZARTESI SALI CARSAMBA | PERSEMBE | CUMA

Sabah

Takip destegi
bireysel kogluk seklinde

Ogleden sonra




Takip destegi 2 1:1 Bireysel destek




