
EĞİTİM İÇERİKLERİ VE HEDEFLERİ 

Aşağıda, kursun bireysel aşamaları için eğitim içeriğini ve eğitim hedeflerini net bir şekilde derledik. 

EKİP ODAKLI KALİFİKASYON AŞAMASI  

Bu aşama iki hafta sürer. Bu iki hafta boyunca aşağıdaki içerikler eğitilir: 

 Takım odaklı yeterlilik aşaması 

1. hafta 

 Ölçüyü tanımak 

 Takım Oluşturma 

 Beklentilerin ve hedeflerin netleştirilmesi 

 Çalışma şekli, tutumu 

 Konuşma kültürü/geri bildirim 

 Kimlik ve öz değer 

 Kendi imajı - harici imaj 

Hafta 2 

 İletişim 

 Öğrenme ve öğretme, öğrenme teknikleri 

 Dil haftalarına hazırlık 

 Mentor ağının kurulması 

 Motivasyon 

 Açık hava günü 

 İlk hedef tanımı 

Bu iki hafta boyunca katılımcılarımızın grup olarak, farklı grup kompozisyonlarında bir araya gelmesi gerekiyor. 

(bkz. "Özel sosyal destek") 

 

Deneyimlerimize göre, bu ilk iki hafta bir iyimserlik ruhu yaratır; bireysel katılımcıların potansiyeli görünür hale 

gelir ve grup için karlı bir şekilde kullanılabilir. Bu aşamada eğitmenler grup sürecini destekler. Bireysel 

katılımcıları o anda bulundukları yerden alırlar ve bir veya diğer katılımcıyı grupta kendi bakış açısını temsil 

katılımcılar bilinçli olarak grup dinamik süreçlerini deneyimler ve bunları isimlendirebilir

konuşma ve geri bildirim kültürü konusunda temel eğitim almak

ve etkileşimli çalışma gruplarında takım odaklı öğrenme ile tanışırlar.



etmeye teşvik ederler. Bu şekilde, katılımcılar çalışabilecek bir grup oluşturmak için birlikte büyümelidir. Bireysel 

istişareler (bkz. "Didaktik ve Metodoloji" madde 1, sayfa.38) kurs katılımcılarına kişisel meseleleri tartışmak ve 

grup içindeki konumlarını ve mevcut yaşam durumlarını belirlemek için ek fırsat sunar. 

İkinci haftanın sonunda her katılımcı

 

KARİYER ORYANTASYONU VE İNGİLİZCE 

 

 mesleki oryantasyon ingilizce 

3. Hafta 

 Biyografik çalışma ve 

mevcut durum envanteri 

 Öğrenme konferansı 

 Dilbilgisinin tekrarı ve 

pekiştirilmesi  

 Mesleğe özgü kelime 

dağarcığı 

4. Hafta 

 Potansiyeller ve kaynaklar 

 Anahtar nitelikler 

 Oryantasyon ve yaratıcı 

vizyon çalışması 

 Tipik profesyonel 

konuşma durumları 

 telefon eğitimi 

5. Hafta 

 Özgeçmiş 

 öz yeterlilik 

 Oryantasyon ve yaratıcı 

vizyon çalışması 

 İş mülakatları 

 İş yazışmaları 

6. Hafta  Yetkinlik portföyü  Özgeçmiş 

7. Hafta  Motivasyon  Metin çalışması 

eğitmenlerle bir öğrenme sözleşmesi imzalarlar, böylece bu kursa aktif olarak katılma ve 
katkıda bulunma isteklerini teyit etmelidir

bir başlangıç kişisel hedef tanımı formüle etmelidir

etkileşimli öğrenme gruplarında Takım Odaklı Öğrenmeyi uygulamaya hazır olmalıdır

iletişim eğitimine dayalı yapıcı bir geri bildirimde bulunabilir olmalıdır

saygılı bir konuşma kültürü için ortak sorumluluk hissetmelidir



 Kariyer bilgi merkezine 

ziyaret 

 Başvuru mektubu 

8. Hafta 

 İş oryantasyonu 

 öğrenme konferansı 

 2. hedef tanımı 

 Dilbilgisi incelemesi ve 

konsolidasyon 

 sunumlar 

 

Katılımcı başına toplam saat sayısı: 

İngilizce: 132 saat 

Mesleki oryantasyon: 102 saat 

İNGİLİZCE KURSUNDA EKİP ODAKLI EĞİTİM 

3. haftadan itibaren, İngilizce dil sınıflarında etkileşimli çalışma gruplarında takım odaklı öğrenme 

uygulanmaktadır. 

Sabahları eğitmen, bir grubun katılımcıları için öğleden sonra İngilizce olarak diğer gruba iletmeleri için kısmen 

tanıdık ama esas olarak işle ilgili yeni içerik sunar veya pekiştirir. Genel olarak eğitim, "yaparak öğrenme" üzerine 

kurulu olup, uygulamalı ve talep odaklı örneklere büyük önem vermektedir. 

İngilizce eğitiminin başlangıcında, katılımcılar öğrenme biyografileri ve kendi öğrenme davranışları üzerinde 

derinlemesine düşünürler. Önlem sırasında, açıklar belirlenmeli ve giderilmelidir. 

DİLSEL ENGELLEME EŞİĞİNİN AZALTILMASI 

Katılımcıların çoğunluğu için en büyük engel, yabancı dil öğrenme süreçlerine özgü ilk ketlenmedir. Ancak 

deneyimler, grubun desteği ve ekip içindeki ilk başarı duyguları sayesinde bu engelin nispeten hızlı bir şekilde 

aşıldığını göstermiştir. 

Buna paralel olarak sabah ve Cuma günleri kapsamlı kariyer oryantasyonu yapılmaktadır. Burada da hem 

özgüvenin güçlenmesi hem de katılımcılar arası alışveriş bizim için son derece önemli. 

YETİŞKİNLER İÇİN KENDİNDEN ORGANİZE EĞİTİM 

Katılımcıları mümkün olduğunca kendi belirlediği ve kendi kendine organize ettiği öğrenmeye yönlendirmek için 

(bkz. "Didaktik ve metodoloji") yöntemler, katılımcılara mümkün olan en büyük hareket özgürlüğünü sağlayacak 

ve sinerjiyi teşvik edecek şekilde seçilir katılımcılar arasında etkiler. 

Ayrıca kursun bu aşamasında, bireysel oryantasyon süreçlerini desteklemek ve uzman geri bildirimi vermek için 

tüm katılımcılarla bireysel görüşmeler planlanmaktadır. Karmaşık kişisel yönelim sürecinin bir zaman çerçevesine 

sıkıştırılamayacağının farkındayız. Bununla birlikte, bir yandan, grup dinamiklerinin ve karşılıklı desteğin çok 

faydalı bir etkiye sahip olduğuna dair deneyimlerimize güveniyoruz ve diğer yandan, dürtülerin etkili olmasına 

izin vermek için kursta hala yeterli zaman var. 

KENDİNE GÜVEN KAZAN 

Özgeçmiş yazma bağlamında kişinin kendi hayat hikayesiyle uğraşmanın bir veya diğer katılımcı için büyük bir 

zorluk olduğunu sık sık gözlemledik. Bu, biyografi çalışması tamamlandıktan sonra özgüven kazanımını daha da 

artırır. 



YARATICI VİZYON 

Bir gün, küçük bir grupta yaratıcı vizyon çalışmasına ayrılmıştır. Bu eğitim bir sanatçı ve yaratıcılık eğitmeni 

tarafından yürütülmektedir. Katılımcılara* bireysel yaratıcı potansiyellerini genişletmeleri için rehberlik eder. 

Amaç, her katılımcının kendi kişisel vizyonunu geliştirmesidir. 

İçindekiler: 

 Modern yaratıcılık araştırmalarından haberler 

 Kendi yeteneğinin tanıtımı 

 Yeteneği topluma kazandırmak 

 Kişisel bir vizyon geliştirmek 

 Vizyonun sembolü olarak bir resim (kağıt üzerine akrilik boya) oluşturma. 

Programın sekizinci haftasının sonunda, tüm katılımcılar… 

 

STAJ ARAŞTIRMASI 

Bu dersin ortasında ayrıca bir şirkette üç haftalık bir staj planlanmaktadır. Staj arayışı için bütün bir kurs haftasını 

ayırdık. 

 Staj arama BIT 

9. Hafta 

 Staj arama 

 Başvuru belgelerinin 

hazırlanması 

 Şirket reklamlarının analizi  

 Windows ile dosya 

yönetimi 

 Word'de güncel uygulama 

belgeleri oluşturma 

 İnternette iş araştırması 

kişisel bir yetkinlik portföyü oluşturmuş olmalıdır

mesleki yönelimi ile ilgili bir hedef tanımı formüle etmiş olmalıdır

profesyonel bir bağlamda konuşmaları yetkin bir şekilde yapabilir olmalıdır

İngilizce sunumlar tasarlayabilir ve yürütebilir olmalıdır

İngilizce dil becerilerini o kadar artırmışlar ki, bu yeterlilik başvurularına "Akıcı 
İngilizce" olarak yansıtabilir olmalıdır



 Kişisel uygulamaları şirket 

reklamlarıyla eşleştirme 

 E-posta uygulamaları 

gönderme 

Katılımcı başına toplam saat sayısı: 

BIT: 8 saat 

Uygulama eğitimi: 16 saat 

9. Hafta staj arama için ayrılmıştır. Bu süre zarfında, katılımcılar bunun için hala ihtiyaç duydukları tüm becerileri 

eğitmelidir. Staj araması sırasında bilgisayar, yazıcı, internet, telefon, fotokopi gibi seminer odalarının altyapısı ve 

telefon defteri, sarı sayfa gibi çalışma araçları ile kendi inisiyatiflerini teşvik etmek amacıyla güncel iş ilanları ve 

günlük gazeteler elbette katılımcılara açıktır. 

İngilizce ve/veya Çekçe dil becerileri gerektiren şirketler, bu bağlamda staj olarak özellikle çekicidir. 

KARİYER BİLGİ MERKEZİNE GEZİ 

MESLEKİ BİLGİ MERKEZİ'ne yapılacak bir gezi, katılımcılara ek bilgi sağlayacaktır. 

9. haftanın sonunda tüm katılımcılar 

 

KARİYER ORYANTASYONU VE ÇEK 

Kursun ikinci bölümünde, dil öğretiminin odak noktası, Çek dili hakkında temel bilgilerin edinilmesidir. 

 kendi kendine pazarlama Çek 

10. Hafta 

 Beden dili ve ses kullanımı  Telaffuz 

 Kendini tanıt 

 Aile, iş arkadaşları 

11. Hafta 

 Kendi ifadesi üzerinde 

çalışmak 

 Rol repertuarını 

genişletmek 

 Stil ve tip tavsiyesi 

 Basit diyaloglar 

 Soru ve olumsuzlama 

 Resimleri anlatan insanlar 

12. Hafta  Telefon eğitimi  Saat, tarih, sayılar 

İnternette bağımsız olarak araştırma yapabilir olmalıdır

bireysel, çekici başvuru belgelerini kendileri hazırlayabilir olmalıdır

stajlarını hangi sektörde tamamlamak istediklerini biliyor olmalıdır



 Sorgulama teknikleri 

 Stil ve tip danışmanlığı 

 Bölgesel çalışmalar 

 Tren istasyonu, otel, 

mağazalar 

 Yemekler, restoran 

13. Hafta 

 Uygulama eğitimi 

 Rol yapma / uygulama 

durumu 

 Öğrenme konferansı 

 Kelime bilgisi  

 Kişi ve iyelik zamirleri 

 Meslekler ve boş zaman 

aktiviteleri 

14. Hafta 

 Video eğitim / uygulama 

durumu 

 Ülke ve kültür 

 Kelime bilgisi 

 Gezi 

15. Hafta 
 Değerlendirme Merkezi  Dilbilgisi 

 Basit telefon görüşmesi 

16. Hafta 
 Değerlendirme Merkezi 

 3. hedef tanımı 

 Edebiyat 

 zamanlar 

Katılımcı başına toplam saat sayısı: 

Çekçe: 156 saat 

Kendi kendine pazarlama: 120 saat 

10 - 16. haftalarda Çekçe derslerinde etkileşimli çalışma gruplarında takım odaklı öğrenmeye devam edilir. 

Sabahları eğitmen, bir gruptaki katılımcılara yeni içeriği sunar veya birleştirir ve öğleden sonra diğer gruba 

aktarırlar. Genel olarak eğitim, "yaparak öğrenme" üzerine kurulu olup, uygulamalı ve talep odaklı örneklere 

büyük önem vermektedir. Çek coğrafyası ve Çek kültürünün ve zihniyetinin kendine has özellikleri öğretilir ve 

katılımcılarımıza planlı bir gezi ile tanıtılır. 

kendi kendine pazarlama 

Kişilik eğitiminde odak noktası kendini pazarlamadır. Öğrenme içeriğinin uygulanmasına çok önem verilir. Kendi 

kendine organize öğrenme anlamında, eğitmenler, katılımcıları geri bildirimleriyle destekleyen ve onlara dürtü 

veren moderatörler ve gözlemciler haline geliyor. 

15. Haftada her iki grup birer değerlendirme merkezi hazırlayacak ve bu merkez diğer grup için 16. haftada 

gerçekleştirilecektir. Bu içeriğe paralel olarak katılımcılara staj başvuruları için yeterli zaman ve destek 

verilecektir. 

16. haftanın sonunda katılımcılar… 



 

İŞ STAJI 

 Staj 

17. Haftadan 

19. Haftaya  

kadar 

3 Hafta İŞLETME STAJI 

STAJ ESNASINDA GÖZETİM 

Staj süresi boyunca en iyi desteği sağlamak için ofisimizde hafta içi her gün 08:30 – 12:30 saatleri arasında 

personel bulunmaktadır. Üç hafta boyunca tüm katılımcılar referans eğitmenleri tarafından staj yerlerinde ziyaret 

edilmektedir. Bir yandan stajyerlik sağlayıcıları ile iletişim kurulmasına ve katılımcılar hakkında geri bildirim 

alınmasına hizmet ederken, diğer yandan katılımcılara mevcut deneyimleri hakkında konuşma fırsatı vermek 

istiyoruz. 

ALTERNATİF: PROJE ÇALIŞMASI 

Temel olarak, tüm katılımcıların uygun bir staj bulacağını varsayıyoruz. Katılımcının kişisel, sağlık veya diğer 

nedenlerle bu formdaki stajını tamamlayamaması durumunda proje çalışması yapma olasılığı vardır. Elbette bu 

proje çalışması katılımcıyı iş bulma hedefine de yaklaştırmalıdır. 

Bu amaçla, aralarından seçim yapabileceğiniz birkaç konu sunuyoruz: 

Olası bir konu, bölgedeki şirketler hakkında Çek Cumhuriyeti ile bağlantıları olan kapsamlı araştırmalardır. 

Diğer bir konu, örneğin, yeterlilik olarak İngilizce'nin gerekli olduğu bölgedeki şirketler hakkında kapsamlı bir 

araştırmadır. 

Bir makale kültürlerarası konuları ele alabilir: Edebiyattan, röportajlardan, referanslardan vb. örnekler kullanarak 

Avusturya ve Çek kültürünün benzerlikleri ve farklılıkları. 

Sorumlu eğitmenlere danıştıktan sonra, ilgili katılımcılar iş - dil - kültür - anlayış konusuyla anlamlı bir şekilde ilgili 

başka bir makale önermekten memnuniyet duyarlar. 

Çekçe basit konuşmalar yapabiliyor olmalıdır

Çek kültürünün temel bir anlayışını edinmiş olmalıdır

Etkileşimli çalışma gruplarında kapsamlı ekip tabanlı öğrenme deneyimine sahip olmak ve 
ekip yetkinliğini güvenilir bir şekilde iletebilir olmalıdır

Becerileri ve öğrenme alanları aracılığıyla öz yeterliklerini ifade edebiliyor olmalıdır

Bir iş başvurusu durumunda en iyi avantaj için kendi kişiliklerini gösterebilir olmalıdır

İş başvurusu durumlarında belirsizlik ve sinirlilik ile olumlu bir şekilde nasıl başa 
çıkılacağını biliyor olmalıdır

uygun bir staja sahip olmalılar



AKTİF İŞ ARAMA 

 Aktif İş Arama 

20. Haftadan 

21. Haftaya 

kadar 

 Yoğun uygulama 

 Staj deneyimine yansıma 

 Deneyim alışverişi ve karşılaşılan sorunlar 

 Olası çözümlerin geliştirilmesi 

 Bireysel danışma 

 öğrenme konferansı 

Katılımcı başına toplam saat sayısı: 

Aktif iş arama: 60 saat 

Deneyimler, stajdan dönerken birçok kişisel deneyimin paylaşılması ve sınıflandırılması gerektiğini göstermiştir. 

Bu aşamada aktif kalmak ve stajın başlattığı motivasyon artışından yararlanmak önemlidir. Gruptaki sinerji etkileri 

burada çok destekleyicidir: 

 İş araştırmasında karşılıklı destek 

 deneyim alışverişi 

 karşılıklı motivasyon 

 Küçük gruplar halinde çözüm stratejilerinin geliştirilmesi 

Oryantasyondaki bir veya diğer yeniden ayarlama bir sorun haline gelebilir. 

SONRAKİ BAKIM 

 bakım sonrası 

21. Hafta 

ve 

22. Hafta 

 Araştırma ve uygulamalar için altyapının kullanılması 

 Bireysel görüşmeler 

Bakım sonrası aşama, kurs ile katılımcıların özel hayata bırakılması arasında bir geçiş bölgesi oluşturmaya hizmet 

eder. Her şeyden önce, tedbirin yapısı ve sosyal ağının kendilerine yeni destek sunduğu katılımcılar, yeni 

bağımsızlıklarına özel bir dikkatle yönlendirilmeli ve kendi ağlarını oluşturmaları konusunda desteklenmelidir. 

Bu iki hafta boyunca katılımcılara sunulan teklif: 

Seminer odalarının altyapısının kullanımı PC, yazıcı, internet, telefon, fotokopi 

İş ekipmanlarının, telefon rehberlerinin ve iş rehberlerinin, güncel iş ilanlarının ve günlük gazetelerin, zarfların, 

pulların kullanımı 

Her katılımcı için üç saate kadar bireysel tartışmalar ve bireysel koçluk. 


