EGITIM IGERIKLERI VE HEDEFLERI

Asagida, kursun bireysel agamalari igin egitim igerigini ve egitim hedeflerini net bir sekilde derledik.

EKiP ODAKLI KALIFIKASYON ASAMASI

Bu asama iki hafta slrer. Bu iki hafta boyunca asagidaki icerikler egitilir:

Takim odakli yeterlilik agamasi

o  Olciiyi tanimak

e  Takim Olusturma

e  Beklentilerin ve hedeflerin netlestirilmesi
1. hafta e Calisma sekli, tutumu

e  Konusma kulturt/geri bildirim

e  Kimlik ve 6z deger

o Kendi imaji - harici imaj

e letisim

o  (Ogrenme ve 6gretme, 6grenme teknikleri
e Dil haftalarina hazirhk

Hafta 2 e Mentor aginin kurulmasi

e  Motivasyon

e Acik hava glini

ilk hedef tanimi

Bu iki hafta boyunca katihmcilarimizin grup olarak, farkli grup kompozisyonlarinda bir araya gelmesi gerekiyor.
(bkz. "Ozel sosyal destek")

konusma ve geri bildirim kiltiiri konusunda temel egitim almak

me Ve etkilesimli calisma gruplarinda takim odakl 6grenme ile tanisirlar. E—

Deneyimlerimize gore, bu ilk iki hafta bir iyimserlik ruhu yaratir; bireysel katiimcilarin potansiyeli gériiniir hale

gelir ve grup icin karli bir sekilde kullanilabilir. Bu asamada egitmenler grup sirecini destekler. Bireysel
katilimcilari o anda bulunduklari yerden alirlar ve bir veya diger katiimciyr grupta kendi bakis agisini temsil



etmeye tesvik ederler. Bu sekilde, katimcilar galisabilecek bir grup olusturmak igin birlikte bliyimelidir. Bireysel
istisareler (bkz. "Didaktik ve Metodoloji" madde 1, sayfa.38) kurs katilimcilarina kisisel meseleleri tartismak ve
grup igindeki konumlarini ve mevcut yasam durumlarini belirlemek igin ek firsat sunar.

ikinci haftanin sonunda her katiimci

egitmenlerle bir 6grenme sozlesmesi imzalarlar, boylece bu kursa aktif olarak katilma ve
katkida bulunma isteklerini teyit etmelidir

saygili bir konusma kiltiirt igin ortak sorumluluk hissetmelidir

KARIYER ORYANTASYONU VE iNGILiZCE

mesleki oryantasyon ingilizce
e  Biyografik calisma ve e Dilbilgisinin tekrari ve
mevcut durum envanteri pekistirilmesi
3. Hafta
e Ogrenme konferansi e Meslege 6zgli kelime
dagarcig
e Potansiyeller ve kaynaklar e Tipik profesyonel
konusma durumlari
e Anahtar nitelikler
4. Hafta o
o telefon egitimi
e  Oryantasyon ve yaratici
vizyon galismasi
o  Ozgecmis o s milakatlari
o Oz yeterlilik e isyazismalan
5. Hafta y Fyazis
e Oryantasyon ve yaratici
vizyon galismasi
6. Hafta e Yetkinlik portféyi o Ozgecmis
7. Hafta e Motivasyon e Metin ¢alismasi




Kariyer bilgi merkezine e Basvuru mektubu

ziyaret
e s oryantasyonu e Dilbilgisi incelemesi ve
konsolidasyon
8. Hafta e Ogrenme konferansi

e sunumlar
2. hedef tanimi

Katilimci basina toplam saat sayisi:
ingilizce: 132 saat

Mesleki oryantasyon: 102 saat

INGILIZCE KURSUNDA EKiP ODAKLI EGITIM

3. haftadan itibaren, ingilizce dil siniflarinda etkilesimli calisma gruplarinda takim odakli &grenme
uygulanmaktadir.

Sabahlari egitmen, bir grubun katilimcilari icin 6gleden sonra ingilizce olarak diger gruba iletmeleri icin kismen
tanidik ama esas olarak isle ilgili yeni icerik sunar veya pekistirir. Genel olarak egitim, "yaparak 6grenme" lizerine
kurulu olup, uygulamali ve talep odakh 6rneklere biyik 6nem vermektedir.

ingilizce egitiminin baslangicinda, katilimcilar 8grenme biyografileri ve kendi 6grenme davraniglari lzerinde
derinlemesine diisiinirler. Onlem sirasinda, agiklar belirlenmeli ve giderilmelidir.

DILSEL ENGELLEME ESIGININ AZALTILMASI

Katilimcilarin gogunlugu icin en buyuk engel, yabanci dil 6grenme sireglerine 6zgi ilk ketlenmedir. Ancak
deneyimler, grubun destegi ve ekip icindeki ilk basari duygulari sayesinde bu engelin nispeten hizli bir sekilde
asildigini géstermistir.

Buna paralel olarak sabah ve Cuma giinleri kapsamli kariyer oryantasyonu yapilmaktadir. Burada da hem
Ozguvenin gliclenmesi hem de katilimcilar arasi aligveris bizim i¢in son derece 6nemli.

YETISKINLER ICIN KENDINDEN ORGANIZE EGITIM

Katilimcilari miimkin oldugunca kendi belirledigi ve kendi kendine organize ettigi 6grenmeye yénlendirmek icin
(bkz. "Didaktik ve metodoloji") yontemler, katilimcilara mimkiin olan en buyik hareket 6zgiirliiglini saglayacak
ve sinerjiyi tesvik edecek sekilde secilir katiimcilar arasinda etkiler.

Ayrica kursun bu asamasinda, bireysel oryantasyon siireclerini desteklemek ve uzman geri bildirimi vermek igin
tiim katihmcilarla bireysel goriismeler planlanmaktadir. Karmasik kisisel yonelim siirecinin bir zaman gergevesine
sikistirllamayacaginin farkindayiz. Bununla birlikte, bir yandan, grup dinamiklerinin ve karsilikli destegin ¢ok
faydali bir etkiye sahip olduguna dair deneyimlerimize gliveniyoruz ve diger yandan, dirtilerin etkili olmasina
izin vermek igin kursta hala yeterli zaman var.

KENDINE GUVEN KAZAN

Ozgecmis yazma baglaminda kisinin kendi hayat hikayesiyle ugrasmanin bir veya diger katilimci icin biyiik bir
zorluk oldugunu sik sik gézlemledik. Bu, biyografi calismasi tamamlandiktan sonra 6zgiiven kazanimini daha da
artirir.



YARATICI ViZYON

Bir giin, kuglik bir grupta yaratici vizyon galismasina ayrilmistir. Bu egitim bir sanatci ve yaraticilik egitmeni
tarafindan yuratilmektedir. Katilimcilara* bireysel yaratici potansiyellerini genisletmeleri icin rehberlik eder.
Amag, her katilimcinin kendi kisisel vizyonunu gelistirmesidir.

icindekiler:
<+ Modern yaraticilik arastirmalarindan haberler
=% Kendiyeteneginin tanitimi
+ Yetenegi topluma kazandirmak
= Kisisel bir vizyon gelistirmek
= Vizyonun sembolii olarak bir resim (kagit Gizerine akrilik boya) olusturma.

Programin sekizinci haftasinin sonunda, tiim katiimcilar...

kisisel bir yetkinlik portfoyt olusturmus olmahdir

mesleki yonelimi ile ilgili bir hedef tanimi formiile etmis olmalidir

e Ingilizce sunumlar tasarlayabilir ve yiiriitebilir olmalidir

s profesyonel bir baglamda konusmalari yetkin bir sekilde yapabilir olmalidir

ingilizce dil becerilerini o kadar artirmislar ki, bu yeterlilik bagvurularina "Akici

ingilizce" olarak yansitabilir olmalidir

STAJ ARASTIRMASI

Bu dersin ortasinda ayrica bir sirkette ¢ haftalik bir staj planlanmaktadir. Staj arayisi icin bitiin bir kurs haftasini

ayirdik.
Staj arama BIT

e Stajarama e Windows ile dosya
yonetimi

e  Basvuru belgelerinin

9. Hafta hazirlanmasi e  Word'de gilincel uygulama

belgeleri olusturma

e Sirket reklamlarinin analizi

e internette is arastirmasi




e Kisisel uygulamalari sirket e  E-posta uygulamalari
reklamlariyla eglestirme gonderme

Katihmci basina toplam saat sayisi:
BIT: 8 saat
Uygulama egitimi: 16 saat

9. Hafta staj arama igin ayrilmistir. Bu siire zarfinda, katilimcilar bunun igin hala ihtiyag duyduklari tiim becerileri
egitmelidir. Staj aramasi sirasinda bilgisayar, yazici, internet, telefon, fotokopi gibi seminer odalarinin altyapisi ve
telefon defteri, sar sayfa gibi ¢alisma araglari ile kendi inisiyatiflerini tesvik etmek amaciyla glincel ig ilanlari ve
glinlik gazeteler elbette katilimcilara agiktir.

ingilizce ve/veya Cekce dil becerileri gerektiren sirketler, bu baglamda staj olarak dzellikle cekicidir.

KARIYER BILGI MERKEZINE GEZI
MESLEKI BILGI MERKEZi'ne yapilacak bir gezi, katilimcilara ek bilgi saglayacaktir.

9. haftanin sonunda tiim katihmcilar

mmm  obireysel, cekici basvuru belgelerini kendileri hazirlayabilir olmahdir —_—

s *internette bagimsiz olarak arastirma yapabilir olmalidir —_—

estajlarini hangi sektorde tamamlamak istediklerini biliyor olmalidir

KARIYER ORYANTASYONU VE CEK

Kursun ikinci boliminde, dil 6gretiminin odak noktasi, Cek dili hakkinda temel bilgilerin edinilmesidir.

kendi kendine pazarlama Cek
e Beden dili ve ses kullanimi e Telaffuz
10. Hafta e Kendini tanit

o Aile, is arkadaslari

e Kendiifadesi lizerinde e  Basit diyaloglar
¢ahismak
e Soru ve olumsuzlama
11. Hafta e Rol repertuarini
genisletmek e Resimleri anlatan insanlar

e  Stil ve tip tavsiyesi

12. Hafta e Telefon egitimi e  Saat, tarih, sayilar




Sorgulama teknikleri

Stil ve tip danismanhgi

Bolgesel calismalar

Tren istasyonu, otel,
magazalar

Yemekler, restoran

Uygulama egitimi

Rol yapma / uygulama

Kelime bilgisi

Kisi ve iyelik zamirleri

13. Hafta
durumu
Meslekler ve bos zaman
e  (Ogrenme konferansi aktiviteleri
e Video egitim / uygulama Ulke ve kiltir
durumu
14. Hafta Kelime bilgisi
Gezi
e Degerlendirme Merkezi Dilbilgisi
15. Hafta
Basit telefon gorismesi
e Degerlendirme Merkezi Edebiyat
16. Hafta
e 3. hedef tanimi zamanlar

Katilimci basina toplam saat sayisi:

Cekge: 156 saat

Kendi kendine pazarlama: 120 saat

10 - 16. haftalarda Cekge derslerinde etkilesimli galisma gruplarinda takim odakli 6grenmeye devam edilir.

Sabahlari egitmen, bir gruptaki katilimcilara yeni icerigi sunar veya birlestirir ve 6gleden sonra diger gruba
aktarirlar. Genel olarak egitim, "yaparak 6grenme" Uzerine kurulu olup, uygulamal ve talep odakli 6rneklere
blyuk 6nem vermektedir. Cek cografyasi ve Cek kiiltlirinin ve zihniyetinin kendine has 6zellikleri 6gretilir ve

katihmcilarimiza planli bir gezi ile tanitilir.

kendi kendine pazarlama

Kisilik egitiminde odak noktasi kendini pazarlamadir. Ogrenme iceriginin uygulanmasina ¢ok énem verilir. Kendi
kendine organize 6grenme anlaminda, egitmenler, katilimcilari geri bildirimleriyle destekleyen ve onlara diirtl
veren moderatorler ve gozlemciler haline geliyor.

15. Haftada her iki grup birer degerlendirme merkezi hazirlayacak ve bu merkez diger grup icin 16. haftada
gerceklestirilecektir. Bu icerige paralel olarak katilimcilara staj basvurulari icin yeterli zaman ve destek
verilecektir.

16. haftanin sonunda katilimcilar...




e Cekce basit konusmalar yapabiliyor olmalidir —
mmd  Cek kiiltlirGnun temel bir anlayisini edinmis olmalidir —

Etkilesimli calisma gruplarinda kapsamli ekip tabanh 6grenme deneyimine sahip olmak ve
ekip yetkinligini glivenilir bir sekilde iletebilir olmalidir

is basvurusu durumlarinda belirsizlik ve sinirlilik ile olumlu bir sekilde nasil basa
cikilacagini biliyor olmalidir

s Uygun bir staja sahip olmalilar —

i$ STAJI
Staj
17. Haftadan
19. Haftaya 3 Hafta ISLETME STAII

kadar

STAJ ESNASINDA GOZETIM

Staj sliresi boyunca en iyi destegi saglamak icin ofisimizde hafta ici her giin 08:30 — 12:30 saatleri arasinda
personel bulunmaktadir. Ug hafta boyunca tiim katilimcilar referans egitmenleri tarafindan staj yerlerinde ziyaret
edilmektedir. Bir yandan stajyerlik saglayicilari ile iletisim kurulmasina ve katilimcilar hakkinda geri bildirim
alinmasina hizmet ederken, diger yandan katilimcilara mevcut deneyimleri hakkinda konusma firsati vermek
istiyoruz.

ALTERNATIF: PROJE CALISMASI

Temel olarak, tim katilimcilarin uygun bir staj bulacagini varsayiyoruz. Katilimcinin kisisel, saghk veya diger
nedenlerle bu formdaki stajini tamamlayamamasi durumunda proje ¢alismasi yapma olasiligi vardir. Elbette bu
proje calismasi katilimciyi is bulma hedefine de yaklastirmalidir.

Bu amagcla, aralarindan se¢im yapabileceginiz birka¢ konu sunuyoruz:
Olasi bir konu, bolgedeki sirketler hakkinda Cek Cumhuriyeti ile baglantilari olan kapsaml arastirmalardir.

Diger bir konu, érnegin, yeterlilik olarak ingilizce'nin gerekli oldugu bélgedeki sirketler hakkinda kapsamli bir
arastirmadir.

Bir makale kiltlirlerarasi konulari ele alabilir: Edebiyattan, roportajlardan, referanslardan vb. 6rnekler kullanarak
Avusturya ve Cek kiltirinin benzerlikleri ve farkhliklari.

Sorumlu egitmenlere danistiktan sonra, ilgili katiimcilar is - dil - kiltlr - anlayis konusuyla anlamh bir sekilde ilgili
bagka bir makale 6nermekten memnuniyet duyarlar.



AKTIF IS ARAMA

Aktif is Arama

e  Yogun uygulama

e Staj deneyimine yansima
20. Haftadan
e Deneyim aligverisi ve karsilasilan sorunlar
21. Haftaya
e Olasi ¢ozimlerin gelistiriimesi
kadar
e Bireysel danisma

e ogrenme konferansi

Katilimci basina toplam saat sayisi:
Aktif is arama: 60 saat

Deneyimler, stajdan dénerken bircok kisisel deneyimin paylasiimasi ve siniflandiriimasi gerektigini géstermistir.
Bu asamada aktif kalmak ve stajin baslattigi motivasyon artisindan yararlanmak énemlidir. Gruptaki sinerji etkileri
burada ¢ok destekleyicidir:

e s arastirmasinda karsilikli destek

e deneyim alisverisi

e karsilikl motivasyon

e Kuglk gruplar halinde ¢6ziim stratejilerinin gelistirilmesi

Oryantasyondaki bir veya diger yeniden ayarlama bir sorun haline gelebilir.

SONRAKI BAKIM

bakim sonrasi

21. Hafta e Arastirma ve uygulamalar igin altyapinin kullaniimasi
ve e  Bireysel gorlismeler
22. Hafta

Bakim sonrasi asama, kurs ile katiimcilarin 6zel hayata birakilmasi arasinda bir gegis bolgesi olusturmaya hizmet
eder. Her seyden once, tedbirin yapisi ve sosyal aginin kendilerine yeni destek sundugu katilimcilar, yeni
bagimsizliklarina 6zel bir dikkatle yonlendirilmeli ve kendi aglarini olusturmalari konusunda desteklenmelidir.

Bu iki hafta boyunca katilimcilara sunulan teklif:
Seminer odalarinin altyapisinin kullanimi PC, yazici, internet, telefon, fotokopi

is ekipmanlarinin, telefon rehberlerinin ve is rehberlerinin, giincel is ilanlarinin ve giinliik gazetelerin, zarflarin,
pullarin kullanimi

Her katilimci icin Gi¢ saate kadar bireysel tartismalar ve bireysel kogluk.



