GIRIS
Yetiskin egitiminde sevgili egitmen,
Team2Share-App'in bu ilk bélimiine hos geldiniz!. Proje ortakliginda artik bu interaktif kitabi birlikte yazdik.

Amaci, katilimcilarimizin aktif bilgi aracilari haline geldigi kendi kurslarinizi tasarlamak igin sizi mimkin oldugu
kadar iyi hazirlamaktir.

Proje ortagi Blickpunkt Identitat'in uzmanlari, yillardir seminerlerde insanlara birbirlerine 6gretmeyi 6gretiyorlar.
"Etkilesimli calisma gruplarinda takim odakli 6grenme" konseptimiz, kurs katiimcilarinin seminerde yeni
edindikleri bilgileri diger seminer katilimcilarina aktarmalari ile ilgilidir.

Etkilesimli galisma gruplarinda takim temelli 6grenme kavrami temel olarak asagidaki situnlara dayanmaktadir:

Etkilesimli calisma gruplarinda takim
odakli 6grenme

Bu konular yeni degil, ancak burada sundugumuz eski bir sapka degil, ¢linkii bu kavrayislarin cogu yetiskin egitimi
pratigine heniiz girmedi. Basta da belirtildigi gibi, uzmanlarimiz uzun yillar boyunca ¢esitli kurslar diizenlemistir -
dil kurslar, kisilik gelistirme énlemleri, BT kurslari - ve tiim bu kurslar etkilesimli galisma gruplarinda takim odakh
6grenme kavramina dayanmaktadir. Kurs katilimcilari, egitim acisindan dezavantajli gruplardan gelme egiliminde
olan kisileri de icermektedir. Baska bir deyisle, arkalarinda bazen olduk¢a olumsuz bir egitim kariyeri olan,
biyografilerinde bircok hayal kirikligi ve mola olan insanlar, bu deneyimler nedeniyle "okula geri dénmek" ve yeni
ozel bilgiler edinmek icin cok motive olmayan insanlar. Bu 6zel bakis agisi yaklasimi, onlara yeni bir egitim
deneyimi sagladi ve onlari daha fazla gaba géstermeleri icin motive etti.

ilerleyen b&liimlerde, kurs katilimcilarinin bilgiyi diger kurs katilimcilarina aktif olarak aktaran akranlar haline nasil
geldigi hakkinda daha fazla bilgi edineceksiniz. Elbette egitim anlayisimizin dayandigi teorik kavramlari da daha
detayli olarak sunacagiz.

Ama simdi sizi biraz disinmeye tesvik etmek istiyoruz. Egitim teklifimiz ile tim kurs katilimcilarina
ulasamayacagimizi daha 6nce soylemistik. Bunun, mimkin oldugunca c¢ok sayida katilimcimiza aktif olarak
ulasabilmek icin 6gretim gorevlileri ve bilgi aracilari olarak kendimizi ve egitimleri nasil dizenledigimizi ve
diizenledigimizi elestirel bir sekilde sorgulamamiza ilham vermesi gereken 6nemli bir gercek oldugunu
duslintiyoruz.



BASLANGICTA YANSIMA

Surekli Egitim Yalani

Richard Gris takma adi altinda, Dr. AXL
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Dr. Koch psikoloji alaninda doktora
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Dr. Koch, egitim ortaminin 6grenme ve degisim etrafinda dénen yalanlarla dolu oldugunu iddia ederek kitabiyla
bilingli olarak kutuplasti. Kendi ifadelerine gore, uygulama hakkinda bir tartisma baslatmak ve insanlari yeniden
diisinmeye tesvik etmek istiyor. Simdi size bunu da diisiindiirmek istiyoruz ve baslangicta Dr. Koch'un kitabinda
surekli egitim yalanlari olarak tanimladig 7 hipotezi sunacagiz. Yazar, bu "yalan"larin her birini sézde bir "gercek"
ile yan yana getirmistir.

Biraz zaman ayirin ve bu ifadeler izerinde distiniin. Bu seyler size kendi uygulamanizdan tanidik geliyor mu?

! Richard Gries (2008): Die Weiterbildungsliige: Warum Seminare und Trainings Kapital vernichten und
Karrieren knicken. Campus Verlag
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egitiminden sonra yetkinlesir ve istenilen sekilde davranirlar.

.

eHakikat
Aligkanliklari degistirmek icin dnce dnceki davranislarinizin neye benzedigini diisginmeniz ve
ardindan adim adim egitim ve geri bildirimle, eski aliskanhklar kadar otomatik olana kadar yeni
davranislar olusturmaniz gerekir. Bunlarin hepsi zaman, ¢alisma, motivasyon ve disiplin gerektirir.

2. Yalan

1. Yalan
Ogrenme ve degisim ¢ok hizli, kolay ve caba harcamadan gergeklesir. Kisiler bir iki giinliik davranis J
Tutumlar bir seminerde "aynen boyle" degistirilebilir. }

(o )

eHakikat
Pek cok tutum, yasam deneyimlerine derinden baghdir ve ¢ogu zaman kisisel basari kaliplarina isaret
eder. Temel tutumlar Gzerinde galismak milimetrik bir istir.

3. Yalan
Egitmen, katilimcilarin bir seyi 6grenmesinden ve uygulamaya gecirmesinden sorumludur.

( mw )

eHakikat
Diger insanlari degistiremezsiniz. Bunu ancak kendileri yapabilirler. Yapabileceginiz en fazla sey
uygun ¢erceve kosullari olusturmaktir.

veya hemen uygulanmasi gerekmez, kendi kendine yapisir. Gerekirse, hemen gagrilabilir.

:

eHakikat
24 saat sonra detaylarin yiizde 80'i unutulur. iki giin, bir hafta, bir ay ve dért aylik bir siire boyunca,
tekrarlanmadan ve sik uygulama yapilmadan 6grenilenlerin hafizasi hizla sifirlanir.

5. Yalan
Supervizorlerin, seminer icerigini uygulayan calisanlar hakkinda endiselenmesine gerek yoktur.

4. Yalan
Seminer iceriklerinin pratikte uygulanmasi bilingsiz ve otomatiktir. Bilginin tikanmasi, tekrarlanmasi }
Calisanlar bunu kendi baslarina ve kendi sorumluluklari altinda yaparlar. }

YT

eHakikat
insanlar, yeni diisinme ve davranis bigimlerini uygulamaya koymak ve bunlari istikrara kavusturmak
icin destekleyici bir ortama ihtiyag duyarlar. Clinki eski distince ve davranis bicimlerine dénusler
normaldir. Ve insanlarin eksikliklere katlanma istekleri, eksiklikleri giderme konusundaki
isteklerinden daha fazladir.

6. Yalan
Insan isterse her seyi 6grenebilir.

eHakikat
Genetik ozellikler ve kisinin kendi biyografisi, bir kisinin gercekten ne kadar 6grenebilecegini belirler.
Dogal sinirlar vardir. Bu nedenle, bir kisinin kendisinden olmadig bir seyi ¢cikarmaya galismak yerine,
yeteneklerini ve glicli yanlarini tanimak ve kullanmak daha iyidir.

7. Yalan

Bir seminerin sonundaki memnuniyet anketleri, bir seminerin basarisini 6lcmek icin en yaygin
degerlendirme aracidir. Varsayim, her yerde en iyi derece olarak A'lar varsa, bu, uygulama igin 6grenme
basarisini saglar.

eHakikat:
Esprili, eglenceli, yetkin ve pratik olarak karsimiza gikan egitmenler, katilimcilara ilham verebilir ve
bu sayede memnuniyet anketlerinde optimum puanlar elde edebilir. Bunun uygulama basarisi ile
ilgisi yoktur. Clinki egitim coskusu, iyi Yeni Y1l kararlari kadar ¢abuk kaybolur.
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Bu yansima egzersizleri hakkinda ne hissettiniz? Axel Koch'un kitabinda yayinladigi oldukga zor egzersizler
oldugunu duslindyoruz. Ancak, 6zellikle meslegimizde, kisinin kendi eylemleri hakkinda surekli elestirel sorular
sormasinin son derece 6nemli olduguna da inaniyoruz. Belki de bu noktada yapilandirmaci didaktigin temel
taslarini ele almak oldukga 6nemlidir, ¢linkd belirli bir anlamda Axel Koch tarafindan formiile edilen hipotezlere
bazi cevaplari vardir ve egitimimizi daha etkili hale getirmek icin bize rehberlik edebilir.



