DIDACTICA CONSTRUCTIVISTA

Metodele constructiviste de predare Tnvatare au devenit din ce in ce mai des folosite in ultimii ani, si cu atat

mai mult in practica.

Am dori s& va prezentdm o abordare® cu care expertii nostri au avut o experienta foarte buna in practica. Tn

primul rand, dorim sa va familiarizam cu pilonii individuali ai acestui concept:

Va rugam sa atribuiti definitia corecta fiecadrui subiect:

Subiect
1 invatarea este construirea cunostintelor. A
2 Deoarece invatarea este individuala si B

2xn

,auto-organizata”, ea poate fi controlata si
influentata din exterior, doar intr-o masura
limitata.

3 invdtarea ar trebui si fie ,situata in C
context”.

4  invatarea ar trebui sa fie ,multi- D
perspectiva”.

5 Tnvatarea ar trebui sa fie ,,orientata spre E
problema”.

6 invitarea ar trebui sa aiba loc in cooperare. F

Definitie

Cursantii Tsi construiesc propriile cunostinte si abilitati
pe baza materialului din oferta de invatare.

Formatorii si alti profesori nu pot ,provoca” in mod
direct invatarea. Totusi, ei o pot facilita: prin
proiectarea ofertei de invdtare (material de invatare),
a formelor de invatare (metode etc.) si a mediului de
invatare (climat etc.) Profesorii sunt facilitatori ai
invatarii.

Un continut nou este cel mai bine Tnvatat atunci cand
este prezentat si aplicat in situatii concrete. Astfel se
fnmagazineaza cunostintele. Cunostintele dobéandite
fara a fi aplicate intr-un context, asa cum se
obisnuieste n scoald, pot fi reproduse, de exemplu,
prin chestionare, dar, ele sunt greu de accesat in
practica.

Cursantii ar trebui sa poata efectua mai multe procese
practice diferite cu un singur continut teoretic. Acest
lucru creeaza ,cunostinte mobile” care pot fi aplicate
si adaptate in mod flexibil.

Cand lucrati la sarcini concrete, semnificative si
realiste, ,procesul de aprofundare” incepe. De
asemenea, cursantul primeste o evaluare cu privire la
consecintele actiunilor sale si astfel castiga
experientd. Tn acest fel, cunostintele sunt testate si
Tmbunétatite continuu. Tn plus, aceste experiente duc
la cresterea motivatiei, imbunatatirea eficientei si
succesul personal.

Oamenii Tnvata unii de la altii, recunosc diferentele, si
clarifica si isi testeaza propriile cunostinte vorbind
despre ele si astfel, experimenteaza beneficiile muncii
in echipa. De exemplu, ,invatarea prin predare” este o
metod3 eficientd. invitandu-i pe altii, iti aprofundezi
propriile cunostinte si intelegerea profunda.
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