OGRETIMLE OGRENME VE YAPILANDIRICI DIDAKTIK

"Ogrenciler bagimsiz olarak 6grenme materyalinin bir bélimiini gelistirip sinif arkadaglarina sunduklarinda,
ayrica bilginin gergekten alinip alinmadigini kontrol ettiklerinde ve sonunda uygun alistirmalarla materyalin
igsellestirildiginden emin olduklarinda, bu ideal olarak su ydnteme tekabiil eder: 6greterek 6grenme (LdL)”?.

Bu ciimle, 1981'den 2008'e kadar genel bir pedagojik konsepte 6greterek 6grenme ydntemini gelistiren Jean-Pol
Martin'in kaleminden geliyor.

Simdi bu ciimlenin tek tek yapi taslarina bakarsak

~ B R ~ A
Ogrenme
materyalinin bir Konuyu sinif
boliminid bagimsiz arkadaslarina sun
olarak gelistirin
x Y, x Y,
~ R ~ A
Uygun ahgtwmalarla Bilginin gercekten
materyalin N
icsellestirilmesini alinip alinmadigini
» kontrol edin
saglayin
- Y, - Y,

Bu sekilde, bu ciimle yapi taslarini yapilandirmaci didaktigin temel ilkelerine atayabiliriz. Bunu hemen simdi
kendiniz deneyin. Dikkat! Jean-Pol Martin'in bir ve ayni cimle yapi taslari, yapilandirmaci didaktigin farkh temel
ilkelerine birkag kez atanabilir.

Yapilandirmaci didaktik Ogreterek 6grenme

1 Ogrenmek insa etmektir. A Ogrenme materyalinin bir bdlimini bagimsiz
olarak gelistirin

2 Ogrenme bireysel ve "kendi kendine B Ogrenme materyalinin bir bélimiinii bagimsiz
organize" oldugu icin, ancak sinirh bir 6lgiide olarak gelistirin
tahmin edilebilir ve digaridan etkilenir.

3 Ogrenme "yerlestirilmelidir". C Konuyu sinif arkadaslarina sun

Uygun alistirmalar ile materyalin igsellestiriimesini
saglamak
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Bilginin gergekten alinip alinmadigini kontrol edin

4  Ogrenme "cok yonli" olmaldir D Uygun alistirmalarla materyalin igsellestirilmesini
saglayin

5 Ogrenme "problem odakh" olmaldir. E Konuyu sinif arkadaslarina sun

6 Ogrenme isbirligi icinde gerceklesmelidir. F Ogrenme materyalinin bir bélimiinii bagimsiz

olarak gelistirin

Bilginin gergekten alinip alinmadigini kontrol edin

Gordiguniz gibi, bu iki yaklasim birlikte gergekten iyi ¢alisiyor.

Oyleyse, yapilandirmaci didaktik ilkelerinin, 6grencilerin bu ortamda ©6gretmen olabilecekleri sekilde
katilimcilarimiz igin 6grenme firsatlari tasarlamada bizi nasil destekleyebilecegini birlikte ele alalim.

OGRENME INSA ETMEKTEDIR

Ogrenciler, 6grenim teklifindeki materyalden kendi bilgi ve becerilerini olustururlar.

Ogretirken ve 6grenme materyalleri Katihmcilari 6grenmeyi 6grenmede
saglarken bu bilgiyi dikkate destekleyin! Pek ¢cok katilimci

Ogrenme materyallerindeki metinlerin Ogrenme kapsaminin katilimcilarinizin
engel olusturmayacak sekilde basit yetenegine gore uyarlandigindan emin
tutuldugundan emin olun! . olun! Asiri taleplerden kaginin!

alabilmeniz i¢in her katilimcinin konu . kendilerine uygun 6grenme
. hakkinda ne kadar bildigini sorun! tekniklerine sahip degildir!
l
\

L

Katilimcilarin kendi bilgi ve becerilerini

kullanarak kendilerini rahat

hissettikleri glivenli ve besleyici bir
. ortam yaratin!

L

6grenme bireysel ve "kendi kendine organize" oldugu icin, yalnizca sinirli bir 6lglde
Ongorilebilir ve disaridan etkilenebilir.
Egitmenler ve diger 06gretmenler dogrudan oOgrenmeye "neden" olamazlar. Bununla birlikte, bunu

kolaylastirabilirler: 6grenme teklifinin (6grenme materyali, medya), 6grenme bicimlerinin (yontemler, vb.) ve
dgrenme ortaminin  (iklim, vb.) tasarimi yoluyla Ogretmenler, 6grenme etkinlestiricileri olarak



"kolaylastiricilardir".

En basindan itibaren uygun ekip
olusturma alistirmalari yaparak

grubun isbirlik¢i bir grup haline

gelmesine destek olun!

Katilimcilarin 6grenme materyalinde
gergekten ustalasip ustalasmadiklarini
diisinmelerine yardimci olun!
Katilimcilari utandirmayan ancak
onlara net 6grenme alanlari gésteren
yontemler kullanin!

!
!

Farkh 6grenme tirlerine uyarlanmis
farkh 6grenme materyalleri kullanin!
Katihmcilarinizi, farkl 6grenme
tirlerinin farkh materyaller ile ele
alinabileceginin farkinda olun!

!
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Farkli ydntemler kullanin! Farkli
yontemlerle katilimcilarinizin
beyinlerini harekete gecirin! Bu,
edinilen bilgiyi farkli durumlarda
kullanima sunan farkh yollar
yaratacaktir!

OGRENME “DURUMLU” OLMALIDIR.

Yeni igerik en iyi somut durumlarda sunuldugunda ve uygulandiginda 6grenilir. Mevcut bilgi bu sekilde yaratilir.
Baglam olmadan edinilen bilgi - 6rnegin okulda yaygin oldugu gibi - yeniden (retilebilir, 6r. sinavlarda. Ancak

"atil"dir ve pratikte neredeyse hi¢ bulunmaz.

Ozel ortam nedeniyle, katilimcilariniz
bir kez bilgi edindikten sonra hemen
o6gretmen roliine gegmeleri gereken
bir zorlukla karsi karsiya kalirlar! Bu
nedenle hemen uygulayabilmeleri
gerekir! Bu cerceveden yararlanin ve
katilimcilarinizin uygun yéntemlerle
bilgi edinmelerine destek olun!

Katihmcilarinizi sunum teknikleri
konusunda egitin! Katilimcilariniz,
edindikleri bilgileri diger katilimcilara
iyi bir sekilde iletebilecekleri sekilde
farkli sunum ortamlarinda
ustalasabilmelidir!

Katilimcilarinizi uygun 6gretim
yontemleriyle tanistirin!
Katilimcilarinizin degisen ve farkli
biyuklukteki gruplarda da ders
verebildiginden emin olun!

Ogrendikleri bilgileri nerede ve hangi
durumlarda uygulayabileceklerini
dizenli olarak katilimcilarinizla
tartisin!




OGRENME "GCOKLU PERSPEKTIF" OLMALIDIR.

Ogrenenler tek bir icerikle farkh siiregleri gerceklestirmelidir. Bu, esnek bir sekilde uygulanabilen ve
uyarlanabilen "mobil bilgi" yaratir.

Katilimcilariniza ayni 6grenme
materyalini farkh sekillerde ele alma
yontemlerini goésterin! Bu onlarin
bilgilerini daha sonra farkh
durumlarda uygulayabilmelerine yol
acacaktir!

L

Katihmcilarinizi farkli degerlendirme
yontemleriyle tanistirin! Bu onlari
bilgilerini farkli durumlarda
uygulamaya tesvik edecektir!

Ogretmenlerin farkli egitim
yontemleri kullanmasini ve igerigin
farkh sekillerde tekrarlanmasini
saglayin! Bu, 6gretmenler ve
ogretilenler icin her iki tarafta da
edinilen bilgileri pekistirir!

e

Egitim sirecinde farkh 6grenme
yontemlerinin kullanilmasinin daha
verimli ve surdirilebilir 6grenme
ciktilarina yol agmasi agisindan dnemli
oldugunu mutlaka vurgulayin.

OGRENME “PROBLEM ODAKLI OLMALIDIR.

Somut, anlamli ve gergekgi gérevler (izerinde ¢alisirken “insa siireci” baslar. Ogrenci ayrica eylemlerinin sonuglari
hakkinda geri bildirim alir ve boylece deneyim kazanir. Somut gorevlerde ustalasilirsa, bu motivasyonu artirir:

"Bu gorevi ¢ozebiliyorum!" Bu sekilde bilgi stirekli olarak test edilir ve gelistirilir.

H
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Katihmcilarinizi geri bildirim kurallari
konusunda bilgilendirin ve onlara her
zaman sizin ve katilimcilariniz tarafindan
saygi gosterildiginden emin olun!

Hem 6grenme ciktisi hem de verilme sekli
hakkinda geri bildirim verilebildiginden
emin olun.

Hem 6gretmenleri hem de 6gretilenleri
destekleyin! Her ikisi de bu ayarda stirekli
geri bildirim alir! Bu, katilimcilarinizi
glivensiz hissettirebilir! Bu giivensizlikleri
her iki tarafta da ele alin ve
katihmcilarinizin motive edici deneyimler
yasamasina yardimci olun!

OGRENME BIRLIKTE GERCEKLESTIRILMELIDIR.

Birlikte 6grenir, farkhliklari tanir, kendi bilginizi konusarak netlestirir ve test eder ve ekip ¢alismasinin faydalarini

o= o=

Katilimcilarinizin edindikleri bilgileri
kendilerinin kontrol etmelerini
destekleyin! Onlara bir egitim
oturumunda 6grendiklerini ve bu yeni
edinilen bilgiye ne igin ihtiyag¢ duyduklarini
yapilandiriimis bir sekilde yansitmalari igin
araglar saglayin!

yasarsiniz. Ornegin “dgreterek 6grenme” etkili bir ydntemdir. Baskalarina égreterek, kendi bilginizi ve




anlayisinizi derinlestirirsiniz.

' Farkh gruplari tekrar tekrar karistirin!
Grubun bilesimine 6zellikle dikkat Bu s_adece birbirinden 6grenmeyi
. - . tesvik etmekle kalmaz, ayni zamanda
edin! Her grup, iyi aciklayabilen .
katihmcilarin ¢ok farkli insanlarla
katihmcilardan olusmalidir! - L
birlikte calisma yeteneklerini de

glclendirir.

Ogretmeyi biraz daha zor bulanlara B|rb|r|n_der1 ogrenmey! dvestekleyln._
o s A Herkesin s6z sahibi oldugundan emin
ozellikle destek olun! Ogretmeyi biraz .
olun! Ozellikle utangag katilimcilarin
\ \

daha zor bulanlar, 6zellikle iyi . oo
L - bir egitmen olarak desteginize ihtiyaci
olanlardan da 6grenebilirler! varl

Simdi yapilandirmaci didaktiklerle kapsamli bir sekilde ilgilendik, ¢iinkii bu, deyim yerindeyse, hem Ogreterek
Ogrenmenin hem de Kendi Kendini Orgiitleyen Ogrenmenin temelidir. Ogreterek Ogrenme ile ilgili olarak bu
yazismay!i zaten kurduk. Simdi Kendi Kendini Organize Eden Ogrenmeye dénmek istiyoruz. Bir tanimla baslayalim:



