INVATARE AUTO-ORGANIZATA

Atunci cand cursantii isi pot decide propriul mod de invatare si felul in care isi organizeaza invatarea, avand in

vedere continutul si obiectivele acesteia, se numeste invitare auto-organizati.!

Acest lucru distinge in mod clar invatarea auto-organizata de Tnvatarea autodirijata sau autodeterminata.

Astfel, termenul de Tnvatare autodirijata inseamna ca cursantii pot decide atat scopul si continutul invatarii, cat

si metodele, rezultatele, precum si locurile de invatare.

n cele ce urmeazd, dorim si ne ocupdm exclusiv de invitarea auto-organizats, deoarece aceastd abordare se

potriveste mai bine contextului nostru. Astfel, unii dintre parametrii de invatare sunt deja stabiliti, in timp ce altii

sunt destul de flexibili si pot fi modificati.

Sa aruncam mai intai o privire mai atenta asupra parametrilor individuali:

PARAMETRI (DIMENSIUNI) Al INVATARII AUTO-ORGANIZATE

mm  ®Accesul la educatie

Uin ce conditii se realizeazd invdtarea?

UAccesul la educatie se referd la toate conditiile-cadru precum vdrsta, clasa sociald,
educatia etc., care in totalitatea lor conduc la un acces diferit la educatie.

[1De ce invatd cineva?

[Scopul include obiective personale, precum si cele determinate din exterior (motivate
intrinsec sau extrinsec).

— R
[ICe este de invdtat?
[Continutul poate fi adaptat ca subiect, precum si in functie de personalitate.

s *Metode de invatare

[JCum invatd cineva?
LISe referd la diferite stiluri de predare, precum si diferite moduri de invdtare.

e °localizare

UUnde invatd cineva?
[Locurile pot fi sdli obisnuite de seminar, ateliere precum si mediul inconjurdtor.

— T

[JCand, cat timp si cat de des Tnvata cineva?

mey  oGrupul de invatare
[ICu cine se poate invata?

[Grupul de invdtare se referd la dimensiunea grupului, precum si la componenta grupului
de invdtare

e °Evaluarea rezulatelor

[ICe criterii determind un succes?

LExistd un sistem de evaluare similar notelor scolare sau alt sistem si este important cine
face evaluarea.

!Michael Bannach (2002): Selbstbestimmtes Lernen. Freie Arbeit an selbst gewéhlten Themen. Schneider-Verl.

Hohengehren



DIFERENTA DINTRE TRAINING-UL CONVENTIONAL SI CEL TNTR-UN CADRU AUTO-ORGANIZAT

Pentru a intelege Tnvatarea auto-organizata, este util sa intelegem aceste dimensiuni ca variabile care sunt fie
fixe, fie mai mult sau mai putin liber configurabile.

n predarea conventionald, dimensiunile tnvitrii, care pot fi intelese si ca conditii-cadru, sunt fixe.

De regul3, institutiile de invatamant si/sau coordonatorii acestora stabilesc aceste conditii-cadru si exista un
acord intre profesori si cursanti conform caruia profesorii sunt si expertii pentru proiectarea acestor dimensiuni,
prin urmare, este responsabilitatea lor exclusiva sa modifice aceste conditii in parteneriat cu factorii de decizie.

Dupa cum vedem in Figura, daca parametrii individuali ar fi pe o scal3, toate glisoarele ar fi setate la ,stabilit
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Ideea invatarii auto-organizate este de a intelege aceste dimensiuni ca fiind variabile si care pot fi modelate mai
mult sau mai putin, de catre traineri impreuna cu cursantii lor.



EXEMPLE DE INVATARE AUTO-ORGANIZATA

n acest exemplu, continutul, precum si ritmul in care are loc invitarea si stilul de predare asociat sunt relativ
flexibile, in timp ce spatiul si timpul in care are loc invatarea sunt fixe.
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Tn exemplul urmétor, locurile in care se desfisoara invitarea pot fi determinate relativ liber, de exemplu daci
invatarea are loc intr-o sald de seminar, in natura prin exercitii in aer liber sau in localurile altor parteneri de curs,
in timp ce continutul seminarului este fix.

Tnvatare - Dimensiuni

fix flexibil

Acces

_ I e I O O O
P e e e
S
S e e

- A I O O O
_ ;ﬂe A
T A O




