KENDi KENDINE ORGANIZE OGRENME

Ogrenenler kendi 6grenmelerini kontrol ettiklerinde ve verilen icerik ve hedeflerle 6grenmelerini organize etme
bicimleri hakkinda kararlar aldiklarinda buna kendi kendine organize 6grenme denir.!

Bu, kendi kendine diizenlenen 6grenmeyi, kendi kendine yonetilen veya kendi belirledigi 6grenmeden agikca
ayirir.

Genel olarak, 6z-y6netimli 6grenme terimi, 6grenen ¢ocuklarin veya yetiskinlerin, 6grenme yerlerinin yani sira
hedefler ve igerikler, bigimler ve yollar, sonuglar ve zamanlar hakkinda kendilerinin karar vermesi anlamina gelir.

Asagida, yalnizca kendi kendine organize edilen 6grenme ile ilgilenmek istiyoruz ¢iinki bu yaklasim bizim
ortamimiza daha uygun. Bizim ortamimizda, 6§renmenin bazi parametreleri zaten sabitken, digerleri oldukg¢a
esnektir ve daha sik degistirilebilir.

Once bireysel parametrelere daha yakindan bakalim:

KENDiI KENDINE ORGUTLENEN OGRENME PARAMETRELERI (BOYUTLARI)

mm_ °Eéitimeerisim
UKisi hangi kosullarda 6grenir?
Bu, yas, sosyal sinif, egitim vb. gibi bitlnltkleri icinde egitime farkli erisimle sonuglanan
tiim gergeve kosullarini igerir.

Dinsan neden 6¢renir?

Bu, kisisel ve harici olarak belirlenmis hedefleri (igsel veya digsal olarak motive edilmis)
icerir.

— R .
[INe 6grenmeli?
Bu, hem konu hem de kisilik olusturma igerigi olarak anlasilabilir.

s °*Ogrenme yontemleri

Uinsan nasil 6¢renir?
Yontemler, farkli 6gretim stillerinin yani sira farkli 6grenme yollarini igerir.

Cinsan nerede 6grenir?

Mekanlar olagan seminer odalari, atolyeler vb. olabilecegi gibi tim kaynaklariyla doga da
olabilir.

[Kisi ne zaman, ne kadar siirede ve ne siklikla 6grenir?

memel  *Ogrencilerin Kompozisyonu

[IKim kiminle égrenir?
Bu, grubun biiylkliginin yani sira 6grenme grubunun bilesimini ifade eder.

mueet  *Sonuglarin degerlendirilmesi

[IHangi kriterler basariyi belirler?
Okul notlari veya muadili bir baska bir degerlendirme sistemi var mi ve degerlendirmeyi
kim yapiyor?

! Michael Bannach (2002): Selbstbestimmtes Lernen. Freie Arbeit an selbst gewahlten Themen. Schneider-Verl.
Hohengehren



GELENEKSEL EGiTiM iLE KENDi KENDINE OGRENME iLE DUZENLENEN ORTAM ARASINDAKi FARK

Kendi kendine organize 6grenmeyi anlamak igin, bu boyutlari sabit veya az ¢ok serbestge yapilandirilabilen
degiskenler olarak anlamak yararhdir.

Geleneksel 6gretimde, en genis anlamda gergeve kosullar olarak da anlasilabilecek 6grenme boyutlari sabittir.

Kural olarak, egitim kurumlari ve/veya onlari dizenleyenler bu ¢erceve kosullarini 6gretmenler ve 6grenciler
arasinda belirler, 6gretmenlerin ayni zamanda bu boyutlarin tasariminda uzman oldugu, bu nedenle bu
boyutlarin tasariminin yalnizca kendilerinin sorumlulugunda oldugu konusunda zimni bir anlasma vardir. karar
vericilerle istisare ederek bu kosullari degistirin.

Mecazi anlamda bdyle olurdu. Tek tek parametreler bir karistirma konsolunda mevcut olsaydi, tim kaydiricilar
"sabit varsayilan" ayarina ayarlanirdi:

Ogrenme - Boyutlar

sabit licretsiz
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Kompozisyon

Degerlendirme

Kendi kendine organize 6grenme fikri, bu boyutlari sabit nicelikler olarak degil, 6gretmenler tarafindan
ogrencilerle birlikte az ¢ok 6zgiirce sekillendirilebilen degiskenler olarak anlamaktir.



KENDi KENDINE ORGANIZE OGRENME ORNEKLERI

Bu Ornekte, icerigin yani sira 6grenmenin gergeklestigi hiz ve iliskili 6gretim stilini se¢mekte nispeten 6zgiirken,
o6grenmenin gergeklestigi alan ve zaman oldukga sabittir.

Ogrenme - Boyutlar

sabit licretsiz
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Kompozisyon

Degerlendirme

Asagidaki 6rnekte, 6grenmenin gerceklestigi yerler nispeten 6zgiirce belirlenebilir, 6rn. 6grenmenin bir seminer
odasinda mi, dogada acgik hava egzersizleri yoluyla mi yoksa diger isbirligi ortaklarindaki tesislerde mi
gerceklesecegi, seminerin igerigi dnceden belirlenmis olmasina ragmen.

Ogrenme - Boyutlar

sabit licretsiz
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