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KENDI KEND İNE ÖRGÜTLÜ ÖĞRENME VE YAPILANDIRMACI D İDAKTİK 

Şimdi kendi kendini organize eden öğrenmenin bireysel parametrelerinin yapılandırmacı didaktiğin temel 

ilkelerine atanıp atanamayacağını kontrol edelim! Öğrenme boyutları veya parametreleri ilke olarak sabit değilse, 

ancak öğrenci grubu tarafından esnek bir şekilde birlikte belirlenebiliyorsa, yapılandırmacı didaktiğin ilkelerinden 

hangileri bunlar tarafından desteklenebilir? 

Lütfen bireysel parametreleri yapılandırmacı didaktik ilkelerine atayın. Dikkat! Bireysel parametreler de temel 

ilkelere daha sık atanabilir! 

 

 

 Yapılandırmacı Didaktiğin İlkeleri  Kendi Kendine Örgütlü Öğrenmenin Öğrenme 

Boyutları 

1 Öğrenmek inşa etmektir. 

Öğrenenler, öğrenim teklifindeki materyalden 

kendi bilgi ve becerilerini oluştururlar. 

A İçerik 

yöntemler 

Konum 

2 Öğrenme bireysel ve "kendi kendine organize" 

olduğu için, yalnızca sınırlı bir ölçüde tahmin 

edilebilir ve dışarıdan etkilenebilir. 

Eğitmenler ve diğer öğretmenler öğrenmeyi 

doğrudan "etkileyemez". Bununla birlikte, bunu 

teşvik edebilirler: öğrenme teklifinin tasarımı 

(öğrenme materyali, medya), öğrenme biçimleri 

(yöntemler, vb.) ve öğrenme ortamı (iklim, vb.) 

aracılığıyla Öğretmenler "kolaylaştırıcıdır", çünkü 

öğrenmeyi sağlayanlar. 

B yöntemler 

Konum 

Zaman 

Kompozisyon 

Eğitime Erişim Amaç İçerik Metotlar

Aman Öğrencilerin 
Kompozisyonu

Sonuçların 
Değerlendirilmesi
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3 Öğrenme "yerleştirilmelidir". 

Yeni içerik en iyi somut durumlarda 

sunulduğunda ve uygulandığında öğrenilir. 

Mevcut bilgi bu şekilde yaratılır. Bağlam olmadan 

edinilen bilgi - örneğin okulda yaygın olduğu gibi 

- örneğin kısa sınavlarda yeniden üretilebilir. 

Ancak "atıl"dır ve pratikte neredeyse hiç 

bulunmaz. 

C Eğitime Erişim 

Amaç 

İçerik 

yöntemler 

Konum 

Zaman 

Kompozisyon 

Sonuçların Değerlendirilmesi 

4 Öğrenme "çok yönlü" olmalıdır. 

Öğrenenler tek bir içerikle farklı süreçleri 

gerçekleştirmelidir. Bu, esnek bir şekilde 

uygulanabilen ve uyarlanabilen "mobil bilgi" 

yaratır. 

NS yöntemler 

Konum 

Zaman 

5 Öğrenme "problem odaklı" olmalıdır. 

Somut, anlamlı ve gerçekçi görevler üzerinde 

çalışırken “inşa süreci” başlar. Öğrenen ayrıca 

eylemlerinin sonuçları hakkında geri bildirim alır 

ve böylece deneyim kazanır. Bu şekilde bilgi 

sürekli olarak test edilir ve geliştirilir. Ayrıca, 

kişinin kendi etkinliğine ve kişisel başarısına ilişkin 

motive edici deneyimleri vardır. 

E yöntemler 

Kompozisyon 

Sonuçların Değerlendirilmesi 

6 Öğrenme işbirliği içinde gerçekleşmelidir. 

İnsanlar birbirlerinden öğrenir, farklılıkları tanır, 

kendi bilgilerini konuşarak netleştirir ve test eder 

ve ekip çalışmasının avantajlarını yaşarlar. 

Örneğin “öğreterek öğrenme” etkili bir 

yöntemdir. Başkalarına öğreterek, kendi bilginizi 

ve anlayışınızı derinleştirirsiniz. 

F Eğitime Erişim 

Kompozisyon 

Konum 

Zaman 

 

Gördüğünüz gibi, bu iki kavram da birbirine çok iyi uyuyor. Aşağıda, kendi kendine organize öğrenmenin temelleri 

hakkında size kısa bir genel bakış sunmak istiyoruz. Uzmanlarımız 2003 yılında bir AB projesi kapsamında bu 

metodolojiyi kullanmaya başladıklarında, Kendi Kendine Öğrenimin birçok farklı uygulama alanını farklı hedef 

gruplarla test edebildik. Tecrübelerimize göre, bu metodoloji birçok farklı hedef grup ve amaç için de uygundur. 

Ancak lütfen burada neyin önemli olduğunu ve bu yaklaşımın başlangıcının ne olduğunu okuyun: 


