KENDI KENDINE ORGUTLU OGRENME VE YAPILANDIRMACI DiDAKTIK

Simdi kendi kendini organize eden 6grenmenin bireysel parametrelerinin yapilandirmaci didaktigin temel
ilkelerine atanip atanamayacagini kontrol edelim! Ogrenme boyutlari veya parametreleriilke olarak sabit degilse,
ancak 6grenci grubu tarafindan esnek bir sekilde birlikte belirlenebiliyorsa, yapilandirmaci didaktigin ilkelerinden
hangileri bunlar tarafindan desteklenebilir?

Litfen bireysel parametreleri yapilandirmaci didaktik ilkelerine atayin. Dikkat! Bireysel parametreler de temel

ilkelere daha sik atanabilir!
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Egitime Erisim Amag icerik Metotlar
Aman Ogrencilerin Sonuglarin
Kompozisyonu Degerlendirilmesi
Yapilandirmaci Didaktigin ilkeleri Kendi Kendine Orgiitli Ogrenmenin Ogrenme
Boyutlan
1 Ogrenmek insa etmektir. A icerik
Ogrenenler, 6grenim teklifindeki materyalden yontemler

kendi bilgi ve becerilerini olustururlar.
Konum

2 Ogrenme bireysel ve "kendi kendine organize" B  ydntemler
oldugu igin, yalnizca sinirh bir 6lgliide tahmin

edilebilir ve disaridan etkilenebilir. Konum

Egitmenler ve diger ogretmenler 6grenmeyi Zaman

dogrudan "etkileyemez". Bununla birlikte, bunu .
. - . o Kompozisyon

tesvik edebilirler: 6grenme teklifinin tasarimi

(6grenme materyali, medya), 6grenme bicimleri

(yontemler, vb.) ve 6grenme ortami (iklim, vb.)

araciligiyla Ogretmenler "kolaylastiricidir”, ¢iinkii

O6grenmeyi saglayanlar.



Ogrenme "yerlestirilmelidir". C Egitime Erisim
Yeni icerik en iyi somut durumlarda Amag
sunuldugunda ve uygulandiginda 6grenilir. ]
Mevcut bilgi bu sekilde yaratilir. Baglam olmadan Icerik
edinilen bilgi - 6rnegin okulda yaygin oldugu gibi yontemler
- O0rnegin kisa sinavlarda yeniden uretilebilir.
Ancak "atil"dir ve pratikte neredeyse hig Konum
bulunmaz.
Zaman
Kompozisyon
Sonuglarin Degerlendirilmesi
Ogrenme "¢ok yénli" olmalidir. NS ydntemler
Ogrenenler tek bir igerikle farkl siregleri Konum
gerceklestirmelidir. Bu, esnek bir sekilde
uygulanabilen ve uyarlanabilen "mobil bilgi" Zaman
yaratir.
Ogrenme "problem odakl" olmalidir. E yontemler
Somut, anlamli ve gergek¢i gorevler Uzerinde Kompozisyon
calisirken “insa sireci” baslar. Ogrenen ayrica
eylemlerinin sonuclari hakkinda geri bildirim alir Sonuglarin Degerlendirilmesi
ve boylece deneyim kazanir. Bu sekilde bilgi
surekli olarak test edilir ve gelistirilir. Ayrica,
kisinin kendi etkinligine ve kisisel basarisinailigkin
motive edici deneyimleri vardir.
Ogrenme isbirligi icinde gergeklesmelidir. F Egitime Erigim

insanlar birbirlerinden &grenir, farkliliklari tanir,
kendi bilgilerini konusarak netlestirir ve test eder
ve ekip c¢alismasinin avantajlarini  yasarlar.
etkili  bir
yontemdir. Baskalarina 6greterek, kendi bilginizi

Ornegin  “Ogreterek  6grenme”

ve anlayisinizi derinlestirirsiniz.

Kompozisyon
Konum

Zaman

Gordlguniz gibi, bu iki kavram da birbirine ¢ok iyi uyuyor. Asagida, kendi kendine organize 6grenmenin temelleri
hakkinda size kisa bir genel bakis sunmak istiyoruz. Uzmanlarimiz 2003 yilinda bir AB projesi kapsaminda bu
metodolojiyi kullanmaya basladiklarinda, Kendi Kendine Ogrenimin bircok farkli uygulama alanini farkli hedef
gruplarla test edebildik. Tecriibelerimize gore, bu metodoloji bircok farkli hedef grup ve amag igin de uygundur.
Ancak lutfen burada neyin 6nemli oldugunu ve bu yaklasimin baslangicinin ne oldugunu okuyun:



