INVATARE AUTO-ORGANIZATA SI DIDACTICA CONSTRUCTIVISTA

Sa verificam acum daca parametrii individuali de Tnvatare auto-organizata pot fi atribuiti si principiilor de baza
ale didacticii constructiviste! Daca dimensiunile sau parametrii invatarii nu sunt fixati in principiu, dar pot fi
codeterminati in mod flexibil de catre grupul de cursanti, care dintre principiile didacticii constructiviste poate
fi sustinut de acestea?

Va rugam sa atribuiti parametrii individuali principiilor didacticii constructiviste. Atentie! Parametrii individuali

pot fi, de asemenea, atribuiti mai des principiilor de baza!
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Principiile didacticii constructiviste Dimensiunile invatarii auto-organizate
Tnvatarea este construire. Continut
Cursantii Tsi construiesc propriile cunostinte si Metode
competente din materialul din oferta de invatare.

Locatie
Deoarece invatarea este individuala si ,auto- Metode
organizata”, ea poate fi prezisa si influentata din
exterior doar intr-o micid masura. Locatie
Formatorii si alti profesori nu pot ,,afecta” in mod Timp
direct Tnvatarea. O pot promova, totusi: prin
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proiectarea ofertei de invatare (material de invatare,
media), a formelor de invatare (metode etc.) si a
mediului de invatare (climat etc.) Profesorii sunt
facilitatori”, ca factori de invatare.
Tnvitarea ar trebui sa fie ,situatd”. Accesul la Educatie



Continutul nou este cel mai bine invatat atunci cand
este prezentat si aplicat pe situatii concrete. Astfel se
creeazd cunostintele disponibile. Cunostintele
dobandite fara context - asa cum este obisnuit in
scoald, de exemplu - pot fi reproduse, de ex. in teste.
Dar este ,inert” si greu aplicat in practica.

Tnvatarea ar trebui s fie ,,multi-perspectiva”.

Cursantii ar trebui sa efectueze diferite procese cu
un singur continut. Acest lucru creeaza ,,cunostinte
mobile” care pot fi aplicate si adaptate in mod
flexibil.

Tnvitarea ar trebui si fie ,orientati spre
problema”.

Cand lucrati la sarcini concrete, semnificative si
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realiste, ,,procesul de constructie” incepe. De
asemenea, cursantul experimenteaza feedback cu
privire la consecintele actiunilor sale si astfel castiga
experienta. In acest fel, cunostintele sunt testate si
Tmbunitétite continuu. Tn plus, exista experiente

motivante in propria eficienta si succesul personal.

Tnvatarea ar trebui s aib3 loc in cooperare.

Indivizii invata unii de la altii, recunosc diferentele, isi
clarifica si testeaza propriile cunostinte vorbind
despre ele si experimenteaza avantajele lucratului in
echipad. Spre exemplu, ,,invatarea prin predare” este
o metod3 eficientd. Invitandu-i pe altii, fti
aprofundezi propriile cunostinte si propria
intelegere.
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Dup& cum puteti vedea, aceste doud concepte se potrivesc foarte bine. Tn cele ce urmeazs, am dori s v

oferim o scurta prezentare a elementelor de baza ale invatarii auto-organizate. Cand expertii nostri au inceput

sa utilizeze aceasta metodologie in 2003, in cadrul unui proiect UE, am putut testa multe domenii diferite de

aplicare a invatarii auto-organizate cu diferite grupuri tinta. Din experienta noastra, aceasta metodologie este

potrivita si pentru mai multe tipuri grupuri tinta si diverse obiective. Dar va rugam sa cititi aici pentru a vedea

ceea ce este important si care au fost inceputurile acestei abordari:



