KENDiI KENDINE ORGANIZE OGRENME ICIN ONEMLI YETKINLIKLER

Kendi Kendini Orgiitleyen Ogrenmenin temel temelleri arasinda Albert Bandura'nin 1940'larin baslarindan beri
yaptigl arastirmalar, 6zellikle de Sosyal Bilissel Ogrenme Teorisi ve 6z diizenleme konusundaki calismalari yer
almaktadir. Bu ¢alismalar ve bulgular, uzmanlarin dikkatini 6nemli bir soruna ¢ekmeye yardimci oldu: 1970'lerin
sonuna kadar, 6grenme basarisini zeka, motor beceriler, hafiza veya 6grenme ortami gibi bireysel yeteneklere
baglamak yaygindi. Ancak aslinda birgok 6grencinin bu niteliklere ragmen inandirici bir performans gostermedigi,
hatta basarisiz oldugu ortaya cikti. Buna karsilik, 6z-diizenleme yetkinlikleri, 6grenme basarisi i¢in ¢cok daha
onemli oldugunu kanitladi. Bunlar arasinda 6z motivasyon, ileriye doniik planlama ve 6z degerlendirme (geri
bildirim) gibi beceriler; ayrica Ozellikle basarili 6grenenler kendi 6grenme ortamlarini anlamli bir sekilde
sekillendirebilmis ve hedefe yonelik 6grenme stratejilerini uygulayabilmistir. Kendi imajlarina gore, 6zerk, yetkin
ve kendine giivenen kisilerdi. Almanya'da Ustlin zekalilik ve yiksek yetenegin tesviki tizerine glincel bir ampirik
arastirma projesi de, okul basarisi i¢in zekadan daha 6énemli olan 6z-y6netimin oldugu sonucuna varmistir. Bu
arastirma bulgulari, yetiskin egitiminde 6gretmen ve egitmenlerin bu becerileri nasil gelistirebilecekleri sorusuna
yol agmaktadir.

KENDI KENDINi YONETME YETERLILIKLERI

iste yukaridaki metinden en énemli anahtar kelimeler:

Kendi kendini yonetme yeterlilikleri
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anlamli bir sekilde

6z degerlendirme (geri kendi kendine hedef odakli 6grenme
bildirim) 6grenme ortamini stratejileri

sekillendirme yetenegi

kendini motive etme ilerisini planlamak

Simdi bu bireysel noktalari bir gérev olarak alirsak, bir sonraki adimda bu becerileri katihmcilarimizda nasil
gelistirebilecegimizi birlikte dusiinebiliriz!

KENDiINi MOTIVE ETME

Bir kisinin 6grenme konusunda ne kadar yetenekli oldugu, diger seylerin yani sira, hayatinda o ana kadar
o6grenmeyle ilgili hangi deneyimlere sahip olduguna baghdir. Birisi 6grenmeyi basari ile iliskilendirirse, bu
¢agrisimlar hos duygular uyandirir. Bu olumlu ruh hali, yeni bilgi edinme istegini tesvik eder ve bu nedenle
O6grenme siregleri Gzerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Sonug olarak, duygular dikkatimizi ve dolayisiyla nasil
ve ne 6grenmek istedigimizi kontrol eder. icsel motivasyon, dgrenme basarisi icin cok dnemlidir.



ONCEKi OGRENME DENEYiIMLERININ GUNCEL OGRENMEYE ETKiSi

Asagidaki grafik, deneyimler, iliskili duygular, motivasyon ve 6grenme uzerindeki etki arasindaki iliskiyi
gostermektedir.
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Onceki 6grenme deneyimlerinin egitim motivasyonu iizerinde biiyiik bir etkiye sahip oldugu gercegi genellikle
goz ardi edilir. Motivasyon modelleri genellikle - kelimenin de belirttigi gibi - hedeflere, birinin neyi basarmak
istedigine ve bunun icin hangi kismi adimlarin gerekli olduguna yoneliktir. Bu tlr motivasyon modelleri ile
ozellikle egitim agisindan dezavantajli gruplarin bir kez daha dezavantajli duruma distigiini deneyimledik, ¢ciinki
bu modeller 6grenmenin 6niindeki engelleri dikkate almiyor.

Bu nedenle, bu noktada dncelikle kisinin 6grenmeyle baglantili olarak yasadigi deneyimler lzerine biyografik
yontemlerle diisinmesini 6neriyoruz. Bu, 6grenmeye engel olan ve yeni deneyimlerin 6nlini agan duygularla bas
etmeyi kolaylastirir.

Asagidaki alistirmalarin uygulamada basarili oldugu kanitlanmstir:

e inanclar e Sinif e Ogrenme
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{LERISINI PLANLAMAK



ileriye déniik planlama icin, katimcilarin asagidaki parametrelerle ilgili yeterli karar verme olanaklarina sahip
olmalari gerekir: Hedef, icerik, yontemler, yer ve zaman. Gruptaki her bir katilimcinin bu tasarim sirecine iyi bir
sekilde dahil olmasini saglamak icin, katiimcilarin kendi 6grenmelerini dizenli ve yapilandiriimis bir sekilde
degerlendirmeleri, ortak 6grenme yolu lizerinde distinmeleri ve birlikte ilerideki adimlari planlamalari gerekir.
Bunu mimkin kilan araglar sunlardir:

ortak 6grenme

eHaftada bir
degerlendirme

*Glnluk
degerlendirme

Bu araglarla hem mevcut durumu degerlendirebilir hem de sonraki 6grenme adimlarini bireysel olarak ve
O0grenme grubu icin tanimlayabilirsiniz:

Ogrenme @ Ogrenme

gunlugu INEERN

OZ DEGERLENDIRME (GERI BiLDiRIM)

Kendi kendine organize 6grenme, en basindan itibaren geri bildirime ihtiya¢ duyar. Bu nedenle, bir egitmen
olarak bu enstriimani bir seminerin basinda, katiimcilarinizin anlamini ve amacini anlayabilecekleri ve geri
bildirimi de kullanabilecekleri sekilde hazirlamaniz 6nemlidir. Deneyimlerimiz, bir egitmen olarak sizin burada
surekli olarak zorlandiginizi géstermistir, ¢link{ yapici geri bildirim igin kurallar ¢cok basit ve bu nedenle anlasiimasi
kolay olsa da, ¢cok az insan bunlari uygulama ve bunlara bagh kalma konusunda gercekten basarilidir. Bu nedenle,
bu basit kurallarin uygulamasini katiimcilarinizla pratik yapmak mantiklidir.

Kendi kendini organize eden 6grenmede, geribildirim yalnizca bireysel 6grenme deneyimlerini kolaylastirmak igin
kullanilmaz. Bu yontemde geri bildirim slrecleri kontrol etmek icin de kullanilir, yani seminerin daha sonraki
planlanmasi ve icerigi tizerinde bir etkisi vardir.

GERi BiLDiRiM KULTURU - BiRBIRINDEN OGRENMEK

Geri bildirim verirken ve 6zellikle geri bildirim alirken, insanlar genellikle rahatlik alanlarini terk eder ve hemen
yeni seylerin deneyimlenebilecegi ve 6grenilebilecegi biiyiime bdlgelerine girerler.

Katihmcilar igin yasanmis geri bildirim potansiyelini netlestirmek icin asagidaki araglailgili iyi bir deneyime sahibiz:

JOHARI PENCERESI - BIREYLER NEDEN GERIi BiLDiRIMDEN YARARLANABILIR VE NEDEN TUM OGRENiM
GRUBU BUNDAN YARARLANABILIR:

Johari Penceresi, grup dinamiklerinde kanitlanmis bir aractir. Asagidaki dort kadrandan olusur:
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Johari Penceresinin bireysel kadranlari asagida daha ayrintili olarak gosterilmektedir.
halka acik kisi

Kamusallik, kisinin kendisi hakkinda ortaya koydugu, yani kendisi ve bagkalari tarafindan bilinen, diger bir deyisle
kisiligin disaridan goriiniir kilinan ve baskalari tarafindan algilanan kisimlar bunlari igerir.

e gorinum, tavirlar veya fiziksel reaksiyonlar gibi dis 6zellikler
e ayrica - bunlar disaridan belirgin oldugu siirece - hirs veya cekingenlik gibi kisisel 6zellikler ve
e dindarlik, ahlak ve etik degerler gibi i¢sel tutumlar.

"Pencerenin" bu kismi, diger kisimlara kiyasla genellikle oldukca kigiktir. Clnkl insanlar arasindaki etkilesimi
belirleyen esas olarak kamusal olmayan alanlar, yani biling disi faktorlerdir.

Benim sirrm

Sir, ilgili kisinin bildigi ve farkinda oldugu, yani farkinda oldugu ama farkinda olmadan baskalarina agiklayamadigi
veya bilerek onlardan gizledigi her seydir.

Kor nokta

"Kor nokta", etkilenen kisi tarafindan yayilan ve etkilenen kisi farkinda olmadan alici tarafindan algilanan her
seydir. Digerleri, etkilenen kisinin kendilerinde algilamadigi davranis ve 6zellikleri tanir. Baskalarindan gelen geri
bildirimler sayesinde, bilgi kor noktadan "kamu" ¢eyregine tasinabilir.

Bilinmeyen

Bilinmeyen, ne ilgili kisi tarafindan ne de baskalari tarafindan bilinen her seydir.



Johari Penceresinin gelistiricilerinden biri olan Joseph Luft, grup dinamiklerinde 6grenmenin bir hedefini, ortak
eylem kapsamini daha seffaf ve daha genis hale getirmek olarak tanimlar. Johari penceresinde, sol {ist alan buyr
ve blydr, diger Ggl kigulir.

mmeel  Kendini 6zelimi paylasmak

eKisinin kendi distincelerini, deneyimlerini ve amaglarini baskalariyla iletmesi ve
paylasmasi, gizli kalmasi gereken ¢abayi azaltir.

*Bu, her bireyin kamusal alanda hareket 6zgirligiuni ve kapsamini arttirir.

me  GOzlemleri paylasma

*Kor noktalarla ilgili gbzlemlerini dogrudan etkilenenlerle paylasarak (geri bildirim),
kendileri hakkinda bilgi edinirler!

*Bu sayede 6zel ve kamusal eylem alanini daha bilingli olarak algilayabilir ve doldurabilir.

Her iki yol da birbirini tamamlar ve ayrica bilingdisinin bilingli ve dolayisiyla yonetilebilir olmasina yardimci olur.

Ayrica, kendi kendine organize 6grenme baglaminda geri bildirimin bir diger 6nemli amaci, katilimcilarin birlikte
calisma bicimleri hakkinda bir seyler 6grenmesidir. Bu tiir 6grenme deneyimleri, herkesin gruba en iyi sekilde
nasil katkida bulunacagini 6grenmesine yardimci olur ve bdylece katilimcilarinizin ekip galismasi becerilerini
gelistirir.

OZ DEGERLENDIRME

Oz degerlendirme icin seminerlerimizde kanitlanmus iki arag kullaniyoruz:

Ogrenme @ Ogrenme

gunlugu konferansi

Ogrenim giinlGgl, seminer katihmcilarinizin her seminer giiniiniin sonunda yapilandiriimis sorular temelinde o
glin ogrendiklerini derinlestirip derinlestiremeyeceklerini ve nasil derinlestirebileceklerini diisinmelerine
yardimci olurken, 6grenim konferansi genel siireci ve genel siireci gézlemlemenize yardimci olur. grup igin bir
sonraki 6grenme adimini seffaf bir sekilde planlamak.



KENDIi OGRENME ORTAMINI ANLAMLI SEKILDE SEKILLENDIRME YETENEGI

Kendi kendine organize dgrenmenin farkli parametrelerini hatirlayalim. Ogrenme ortaminin tasarimiyla ilgili
parametreler sunlardir:

parametreler Tanim

yontemler Farkh 6gretim stillerinin yani sira farkh 6grenme
yollari.

Konum Ogrenmenin tanimi, farkli 6gretim stilleri, farkl

0grenme  bicimleri, seminer  olanaklari,
calistaylar vb. ve tum kaynaklariyla doga
acisindan anlagiimahidir.

Zaman Kisi ne zaman, ne kadar stirede ve ne siklikla
ogrenir?

Katilimcilarinizin seminere katilmak igin ne kadar 6zgiir olmalari gerektigine bagl olarak, 6§renme ortaminin
tasarimi icin asagidaki faydali etkinlikler tiretilebilir. Katilimcilarinizi, olasiliklarina bagh olarak, seminerdeki
isyerlerini en iyi sekilde tasarlamalari icin her durumda destekleyin!



/-iyi bir is yeri, daha uzun slre konsantre
olabilmeniz igin sessizlik firsati
saglamalidir.

Dikkat dagitmayan ortam

(oiyi bir dosyalama sistemi, yalnizca isi cok
daha verimli hale getirmekle kalmaz, ayni
zamanda ihtiyaciniz olani hizh bir sekilde
bulmaniza da yardimci olur.

lyi dosyalama sistemi

eYorgunlugu 6nlemek icin yeterli 1siga sahip
olmak 6nemlidir. Ek olarak, aydinlatma
ruh hali kisinin nasil hissettigi zerinde
blyik bir etkiye sahip olabilir.

CEIinizde dogru malzemeler hemen yoksa,
sadece zaman kaybetmekle kalmaz, ayni
zamanda odaklanirsiniz. Ne zaman bir sey
aramak zorunda kalsan, tekrar akisa
girmek biraz zaman alir!

is malzemesi elinizin altinda




/-Kat|l|mC|lar|nlza mekansal kosullardan\ /-iyi bir isyeri, gelismek ve mimkiin olduéunca\

yararlanan farkli 6grenme ydntemleri gosterin. az dikkat dagitmak igin yeterli alan sunar.
Ogrenme, ©6rnegin  6grenme posterinden Beynimiz, heyecan verici dikkat dagitici seyler
6grenme posterine kadar ciftler halinde icin gevreyi taramaya gelince mutlak ustadir.
ylriyerek ve icerigi birlikte tartisarak hareket Bu nedenle, kendi ¢alisma alaninizi nispeten
halindeyken de gergeklesebilir. seyrek ve islevsel, ancak kendi yayiliminiza agik

olacak sekilde tasarlamaniz tavsiye edilir.

Yontem cesitliligi Yaratici seyreklik

eis yerinizde kendinizi rahat hissetmelisiniz -\ CYaratlu bir sekilde g¢alismak istiyorsaniz veya
Ozellikle de orada Ogrenmek istiyorsaniz! ¢alismak zorundaysaniz, diisiincelerinizi hizla
Katilimcilariniza galisma alanlarini iglevsel ama kagida dokme olanagina ihtiyaciniz var.
kisisel hale getirme firsati verin. Bu ince bir Ornegin, alanla galisma ve kiiciik bir beyaz
cizgi ama ¢ok 6nemli. Ornegin, her seye kendi tahta veya pano uzerinde disiince gelistirme
damgasini vuran birka¢ bitki veya daha az sansina sahip olmak oOzellikle glizel. Diger
dikkat dagitici birkag resim 6zellikle uygundur! olasiliklar sunlardir: duvara yapisan statik

notalar; asabileceginiz poster kagidi; zemini
karatahtaya ceviren bir kagit rulosu; birkag
suda ¢ozlnr isaretleyici ve bir pencere!

Gorsellestirme ve yapilandirma

iyi hissetme faktdriinii unutma
olanaklari

HEDEF ODAKLI OGRENME STRATEJILERI

Birgok yetiskin, kendi yasinda 6grenmeyi 6grenmek zorundadir. Burada da egitim agisindan dezavantajli gruplar
ozellikle etkilenmektedir. Bu nedenle, bir grupla kendi kendine organize 6grenmeye baslamadan once,
katilimcilarla farkli 6grenme teknikleri Gizerinde ¢alismak tavsiye edilenden daha fazlasidir.

Yetiskin egitiminde bir egitmen olarak, dogal olarak emrinizde gesitli farkh 6grenme tekniklerine sahipsiniz.
Uygulamada yardimci olan sadece az sayida yontemi listeledik.



metni veya seminer dosyasinin
icerigini Ozetlemeyi ve kendi
sozclikleriyle yeniden
olusturmayi yararl bulmaktadir.
Renkler ve notlar en oOnemli
bolimleri isaretler ve go6ziin
kendini yonlendirmesine
yardimci olur.

~
eCogu seminer katilimcisi, bir

(-Katlllmularlnlza bir Iisted;
karsiik gelen bir tanimla zor
kelimeleri toplamalarini 6nerin.
Bir katihmci  kelimeyi veya
anlamini unutursa, hizlica
bakabilir. Ayrica, katihmcilariniz
bilinmeyen kelimeleri ararken ve
actklamalari kopyalarken
ogreneceklerdir.

Teknik terimleri

toplayin

tablolar, 06grenme materyalini
yapilandirmanin ve goéstermenin
mikemmel bir yoludur.
Katihmcilar bunlarn  biyik bir
poster Uzerine g¢izebilir ve
gorindr bir yere asabilir.

Ogrenme

posterleri

(... . . )
¢Zihin haritalari, diyagramlar veya

-
eKatihmcilarinizin

6grenme
materyalini bolimlere
ayirmalarina  yardimci  olun.

Ogrenilenlerin islenmesi miimkiin
olmalidir. Bu zaman ve boélinme
gerektirir.




