BEYIN TEMELLI OGRENME - KATILIMCILARINIZIN SEMINERDE BEYIN TEMELLI OGRENME

HAKKINDA BiLMESIi GEREKENLER

Asagida, seminerlerde basarili 6grenme igin son derece alakali beyin arastirmalarindan birkag yontemi sizinle
paylasmak istiyoruz. Burada sunulan egitim sistemi baglaminda, sadece bir egitmen olarak bu yéntemlere sahip
olmaniz degil, ayni zamanda 6gretmen roliini Ustlenmesi gereken katilimcilarinizin da bu yontemlere hakim
olmasi 6nemlidir.

Bu nasil ¢alisabilir? Albert Bandura senin igin bir sey ifade ediyor mu? Daha dogrusu onun "modelden 6grenme"
yaklagimi?"

Model olumsuz )
davran|§|n modeli
davranisi —
sonuclari pozitif
Davranisin taklit
Dikkat taklit mimkin . 3 . dgrenci
edilmesi

Seminerin ilk iki haftasi, katihmcilarinizi daha sonra 6gretmek icin ihtiya¢ duyacaklari farkl becerilerle tanistirmak

igin ayrilmalidir. ilk iki hafta icin bir model seminer tasarimi sundugumuzda buna daha sonra geri dénecegiz.

Yetiskin egitiminde bir egitmen olarak, katilimcilariniz ne yaptiginizi, yani kullandiginiz yontemleri agiklarsaniz ve
ayni zamanda tam olarak neden bu yontemi kullandiginizi anlamalarini saglarsaniz sizden en iyi sekilde
Ogrenebilirler. Ayrica, seminerde kullanilan yontemleri daha sonra katilimcilarla birlikte yansitmayi her zaman
¢ok yararh buluyoruz.

Latfen dikkatli olun, ikinci yontemi kullanacagiz, daha sonra asagidaki noktalarda bir noktada yansima. Bir
yontemin nasil calistigini ve nasil uygulanacagini agiklamak istiyorsaniz, ayni seyi katilimcilarinizla da
yapabilirsiniz.

DURUM

Bu noktada konstriiktivist didaktigin temel ilkelerini hatirlayalim. Temel ilkelerden biri Situating'dir: Ogrenme
"yerlestirilmelidir". Yeni icerik en iyi somut durumlarda sunuldugunda ve uygulandiginda 6grenilir. Mevcut bilgi
bu sekilde yaratilir. Baglam olmadan edinilen bilgi - 6rnegin okulda yaygin oldugu gibi - yeniden uretilebilir, 6r.
sinavlarda. Ancak "atil"dir ve pratikte neredeyse hi¢ bulunmaz.

Ozellikle otantik baglamlar, bilgiyi her zaman icinde uygulanacagl baglamlarda yapilandirarak atil bilginin
olusumundan kaginmaya yardimci olmalidir, béylece daha sonra ilgili baglamlarla iliskilendirilebilir ve daha kolay

!Albert Bandura (1977): Sosyal 6grenme teorisi. Englewood Kayaliklari, NJ: Prentice Salonu
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hatirlanabilir. Hareketsiz bilgiden kaginmaya ek olarak, otantik baglamlar, 6grenilecek bilginin uygunlugunu
netlestirirse, 6grenme motivasyonu lzerinde olumlu bir etkiye sahip olabilir.

Seminerlerde, insanlar ilgilerini ceken bir sey oldugu icin aktif kalmaya ve dikkat etmeye zaman ayirmaya deger
olup olmadigini veya sunulan igerikle higbir sey yapamayacaklari icin zihinsel olarak kapanip kendilerini
seminerden igsel olarak uzaklastirma olasiliklarinin daha yiiksek olup olmadigini strekli kontrol ediyorlar. Bu
kontroll "fayda sensori" olarak adlandirmayi seviyoruz.

2 .
. Fayda sensoru

4 aktif mi

l

Bu nedenle, katilimcilarinizin "fayda sensori" ile mimkiin oldugunca sik calisin. Seminerinizin igerigini,
katilimcilarinizin yasamlari ve ¢alisma ortamlari baglaminda belirleyin. Bu, cesitli baglamlarda da cagrilabilen
mobil bilgi yaratir!

ikili gériismelerde yer alma

Plenumda yer almak 2 kisilik gruplar olusturun ve

katilimcilarinizin az 6énce duyduklari
icerigi kendi ortamlarinda da bulup
bulamayacaklarini tartismasini
saglayin. Konusmalari daha sonra
gerekirse genel kurulda
degerlendirin.

Mikrofon olarak kalin bir Sharpie alin
ve seminerdeki katilimcilardan birine
seminerde  duyduklarini  gilinlik
hayatinda da bulup bulmadigini
sorun.

Oyun durumlan 3 kisilik grup

Bir girdiden sonra, az 6nce getirilen
materyali katihmcilarinin baglamina
yerlestirmek icin katihlmcilarinizla
kisa bir rol oyunu yapin.

Bir katihmci seminerde duyduklarini
nasil uygulamaya koyacagini soyler,
digerleri geri bildirimde bulunur -
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Durum

En kétii durum 7 eHer bilgi Gnitesinden sonra bir genel

o bakis slayti getirin. Bu,
Katilimcilar en kot durum katilimcilarinizin calisma
senaryosunu tanimlar ve daha sonra bellegindeki yukii azaltacak ve
kendilerine verilen igerige gore nasil icerigi  daha iyi hatirlamalarina
hareket edebileceklerini diistintrler. yardimci olacaktir.

Fantezi yolculuk
Uygun bir miizik agin (rahatlama muzigi).

Fantezi yolculuguna, belirli bir durumda gosterilmesi gereken somut davranisi
tam olarak tanimlayacak sekilde rehberlik edin. Katilimcilarinizin bu somut
davranisin belirli durumu nasil etkileyecegini hayal etmelerini saglayin.

Ayrica, katilimcilariniza, bu durumdaki digerlerinin, kendileri, yani katilimcilar,
iy st bu somut davranisi sergilediklerinde nasil hissettiklerini hayal etmelerini
ﬁ saglayarak, disaridan bir bakis agisi da tanitin. Ayrica her sey ayni kalirsa ne
olacagini diistiiniin.

Creating a keyword mindmap

Zihin haritasi

Katihmcilan 4-5 kisilik gruplara ayirin ve onlardan yeni duyduklari bilgileri
ortasina yerlestirerek ve bu bilgileri kisisel, sosyal ve is hayatlarinin farkh
yonlerinde nasil kullanabileceklerini diisiinerek bir zihin haritasi olusturmalarini
isteyin.

COKLU KODLAMA

Bu igerigin hizli unutmaya karsi korunmasi icin 6nemli igerik icin katihmcilarinizin beyinlerinde birden ¢ok iz
olusturun. Coklu kod!

Bu noktada, 6rnegin yapilandirmaci didaktigin ilkelerini sundugumuz farkl yollari kendinize hatirlatin. Bu ilkelerle
hangi slirecleri gerceklestirdiniz?



Karsilastirmak Karsilastirmak

e Tek tek basliklara
uygun tanimlarin
atanmasi

Siralama
egzersizi

*GUnluk egitimde
yapilandirmaci
didaktik ilkelerinin
nasil uygulanacagina
dair pratik ipuglar.

*Yapilandirmaci
didaktik ile 6greterek
O0grenmeyi
iliskilendirme

*Yapilandirmaci
Didaktik ve Kendi
Kendine Orgiitlii
Ogrenmeyi
iliskilendirme

Bu farkh sunum sekli ile beyninizde farkl izler olustugunu ve beyninizin "Yapilandirmaci Didaktik" 6grenme
materyalini farkli sekillerde ele aldigini gordik. Bu ydonteme "beyin gigneme" adini vermek istiyoruz.

Fark ettiniz mi? burada daha 6nce bahsettigimiz, daha sonra sizinle birlikte dislinmus oldugumuz yontemi daha
once kullandigimiz bir yéntem Utzerinde kullandik.

Ama simdi beyin ¢igneme konusuna donelim!

Lobe par

Beyni zorlama

Onemli bir konuya birden fazla bakis agisi getirin,
bdylece katilimcilarinizin beyinleri bu konu ile art arda
daha sik farkli sekillerde bogusur.

Uygun yontemlerle beyin temelli 6grenmede katilimcilarinizi desteklemek icin baska hangi olasiliklara sahipsiniz?

Bas sinema

Seminer konusuyla ilgili hikayeler, fikralar, agiklamalar,
deneyimler anlatin. Bu, katiimcilarinizin zihninde igerigi

daha iyi islemelerine yardimci olan bir ig¢sel film
l

CALISAN BELLEK UZERINDEKI YUKU AZALTMAK

Daha uzun girdilerle, katihmcilarinizin alicihgina dikkat etmek o6zellikle 6nemlidir. Bu nedenle, her bilgi
Unitesinden sonra kisa bir tekrar saglayin. Bu, katilimcilarinizin ¢alisma bellegindeki yiki azaltacak ve icerigi daha
iyi hatirlamalarina yardimci olacaktir. Asagidaki yontemler, katiimcilarinizin daha uzun PPT sunumlari sirasinda
dikkatli olmalarina yardimci olur:



Mot Mag Isinlanmig

Ei

o PPT sunumunuza en ge¢ 5 ila 8 dakika iginde Big Point
slaytlari hazirlayin, burada temel bilgileri tekrar kisaca
Ozetleyin veya net haritalar sunun.

MINE

Sunum tahtasi

Y Katihmcilardan birinden PPT sunumunuzun en &nemli
noktalarini bir sunum tahtasi lizerine yazmasini ve bu sunum
tahtalari genel toplantida gozden gecgirmesini veya

sunumunuzdan 6nce en o6nemli noktalari (kirmizi iplik)
iceren bir sunum tahtasi olusturmasini isteyin.

L UUU U

HAREKETSiZ BEYINLERLE BASA CIKMAK

Daha 6nce s6zde "fayda sensori" hakkinda konustuk. Bundan hangi noktada bahsettigimizi hatirhyor musunuz?
Dogru, "konumlandirma" konusunda oldugumuz zamandi. Buna gore, seminerlerdeki insanlar, bir seyle
ilgilendikleri icin aktif kalmalarinin ve dikkat etmelerinin kendilerine fayda saglayip saglamadigini veya zihinsel
olarak kapanma ve kendilerini i¢sel olarak seminerden uzaklastirma olasiliklarinin daha yuksek olup olmadigini
surekli kontrol ediyorlar. sunulan igerikle higbir sey yapmayin.
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. Fayda sensori
# aktif mi

Bu nedenle, "fayda sensori" ile galismak kesinlikle karsihgini verir! Bu nasil yapilir? Burada sizin igin iki
yontemimiz var:



% Bir dakikalik bilgi

\ Her bilgi tGnitesinden 6nce, ne hakkinda konusacaginiza dair kisa bir
J genel bakis getirin. Bunu 1 dakika icinde yapmayi basaramazsaniz,
- bir sonraki bilgi blogunu kiiglltmeniz gerektiginin bir isaretidir.

Biraz daha ister misin? - Taktikler

Katilmcilariniza daha fazlasini duymak isteyip istemediklerini sorun
ve ardindan onlara ilgili igerigi saglayin.

Bu, katilimcilara yaklasan igerigin sizin igin ilging olup olmadigini
hizli bir sekilde 6grenme firsati verir - yine, bu yoéntemle dogrudan
katilimcilarinizin "fayda senséri" ile ¢alisiyorsunuz.

ONCEKi GUNDEN KALANLAR

Seminerin her yeni gliniiniin basinda, katilimcilariniza genel oturumda zihinlerinde olup bitenleri ele alma firsati
verin.

Bu sayede yavas yavas ortaya c¢ikan onemli i¢gorilerin herkes tarafindan duyulmasini ve bir giin 6nce ele
alinmayan soru ve belirsizliklerin artik netlesmesini saglayabilirsiniz.

Bu yontem ayni zamanda her yeni seminer gininin basinda katilimcilarinizi o anda (zihinsel olarak) bulunduklari
yerden almaniza da destek olur.



