INVATAREA BAZATA PE CREIER — CE AR TREBUI SA STIE PARTICIPANTII DE INVATAREA

BAZATA PE CREIER

n cele ce urmeazs, am dori s§ vd Tmpéartisim cateva metode din cercetarea creierului care sunt extrem de
relevante pentru invitarea cu succes in cadrul seminarelor. in contextul sistemului de formare prezentat aici,
este important nu numai ca tu, ca trainer, sa ai aceste metode jos, ci si ca participantii tai, care ar trebui sa-si
asume si rolul de profesori, sa stapaneasca aceste metode.

Cum poate functiona asta? Albert Bandura inseamna ceva pentru tine? Sau mai degraba abordarea lui de
Jinvatare de la model”!?
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Primele doua sdaptamani ale seminarului trebuie rezervate pentru familiarizarea participantilor cu diferitele

abilitati de care vor avea nevoie pentru a preda mai tarziu. Vom reveni la asta mai tarziu, cand vom prezenta un
model de design de seminar pentru primele doua saptamani.

Tn calitate de formator in educatia adultilor, participantii dvs. pot invita cel mai bine de la dvs. daci explicati
ceea ce faceti, adica metodele pe care le utilizati si, de asemenea, daca i faceti pe participanti sa inteleaga de
ce utilizati exact aceastd metod3. Tn plus, considerdm intotdeauna foarte util sa reflectim la metodele folosite
ulterior in seminar impreuna cu participantii.

Va rugam sa fiti atenti, vom folosi a doua metod3, reflectarea ulterioara la un moment dat in urmatoarele
puncte. Puteti face acelasi lucru cu participantii dvs. daca doriti sa clarificati cum functioneaza o metoda si cum
sa o aplicati.

SITUARE

Tn acest moment, s& reamintim principiile de baz ale didacticii constructiviste. Unul dintre principiile de baz
este Situarea: invatarea ar trebui sa fie ,situatd”. Continutul nou este cel mai bine invatat atunci cand este
prezentat si aplicat in situatii concrete. Astfel se creeaza cunostintele disponibile. Cunostintele dobandite fara
context - asa cum este obisnuit in scoald, de exemplu - pot fi reproduse, de ex. in chestionare. Dar este ,inert”
si greu disponibil in practica.

1 Albert Bandura (1977): Social learning theory. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall
1



Contextele autentice in special ar trebui sa ajute la evitarea formarii cunostintelor inerte, construind
intotdeauna cunostinte Tn acele contexte in care acestea urmeaza sa fie aplicate, pentru ca ulterior sa poata fi
asociate cu contextele respective si rememorate mai usor. Pe langa evitarea cunostintelor inerte, contextele
autentice pot avea si un efect pozitiv asupra motivatiei de Tnvatare daca fac clara relevanta cunostintelor de
invatat.

n cadrul seminarelor, oamenii verificd in mod constant dacd meritd sd rdmana activi si s3 fie atenti pentru ci fi
intereseaza ceva sau daca este mai probabil sa se opreasca mental si sa se distanteze interior de seminar
pentru ca nu pot face nimic cu continutul prezentat. . Ne place sa numim aceasta verificare ,,senzorul da
rezultate”.

/L.i J
senzorul da

rezultate

Prin urmare, lucrati cu ,,senzorul da rezultate” al participantilor cat mai des posibil. Setati continutul
seminarului in contextul vietii participantilor si al mediilor de lucru. Acest lucru creeaza cunostinte mobile care
pot fi, de asemenea, apelate in mai multe contexte!

Situarea in plen Situarea in interviuri pereche

Luati un marker si utilizati-l ca
microfon si intrebati unul din
paricipanti la seminar daca el/ea s-a
lovit de ceea ce a auzit la seminar si
n viata ei/lui de zi cu zi.

Formati grupuri de cate 2 si rugati
participantii sa discute ceea ce
tocmai au auzit in seminar daca pot
gasit acel continut in mediul lor.
Evaluati ulterior conversatiile Tn
plen, daca este necesar.

Situatii de joc Grupuri de 3

Dupa o contributie, desfasurati un
scurt joc de rol cu participantii dvs.
pentru a situa materialul tocmai
adus in contextul participantilor lor.

% Un participant spune cum va pune in
1 practica ceea ce tocmai a auzit la
seminar, ceilalti ofera feedback -
apoi schimba.




Situare

Cel mai rau scenariu 77~ eAduceti un diapozitiv de prezentare
; generala dupa fiecare unitate de

Participantii descriu cel mai rdu .
cunostinte. Acest lucru va reduce

scenariu si apoi iau in considerare - i de |
modul in care pot actiona in sarcina asupra memoriei de lucru a

conformitate cu continutul care participantilor si fi va ajuta sa-si
tocmai le-a fost oferit aminteasca mai bine continutul.

Calatorie de fantezie
Difuzati o muzica adecvata (muzicd de relaxare).

Ghideaza calatoria de fantezie in asa fel incat sa descrii exact comportamentul
concret care urmeaza sa fie aratat intr-o anumita situatie.

Rugati participantii sa-si imagineze modul in care acest comportament
concret va afecta situatia specifica.

Introduceti, de asemenea, o perspectiva exterioara, punandu-le
ﬁ participantilor sa-si imagineze cum se simt acum altii aflati Tn aceasta situatie
atunci cand ei, participantii, manifesta acest comportament concret.

Luati in considerare si ce s-ar intampla daca totul ar ramane la fel.

Creating a keyword mindmap

Harta mentala

Tmpértiti participantii in grup de 4-5 persoane si rugati-le s creeze o hart3
mentala, plasand in mijloc informatiile pe care tocmai le-au auzit si reflectand
asupra modului Tn care pot folosi aceste informatii in diferite aspecte ale vietii
lor personale, sociale si profesionale.

MULTICODARE

Creati mai multe piese in creierul participantilor dvs. pentru continut important, astfel incat acest continut sa
fie protejat impotriva uitarii rapide. Multicod!

Tn acest moment, amintiti-vd de diferitele moduri in care am prezentat principiile didacticii constructiviste, de
exemplu. Ce procese ati efectuat cu aceste principii?



Comparare

* Atribuirea definitiilor

corespunzatoare titlurilor
individuale ¢ Relationand didactica
constructivistd si
invdtarea prin predare

— Comparare
o Sfaturi practice despre

modul de implementare a

principiilor didacticii o Relatarea didacticii
constructiviste n constructiviste si invatarii

formarea de zi cu zi. auto-organizate

Exercitiu de
sortare

Transfer

Prin acest mod diferit de prezentare, am reusit ca in creierul tau s-au creat diferite urme si pentru ca creierul
tdu sa se ocupe de materialul de invatare ,Didactica constructivista” in moduri diferite. Dorim sa numim
aceasta metoda ,, mestecarea creierului”.

L-ai observat? Aici am folosit metoda pe care am mentionat-o mai devreme, pe care am reflectat-o impreuna
cu dumneavoastra ulterior asupra unei metode pe care am folosit-o deja.

Dar sa revenim acum la subiectul mestecarii creierului!

Lobe par

Mestecarea creierului

B

Aduceti multe perspective asupra unui subiect
important, astfel incat creierul participantilor sa se
confrunte cu acesta in moduri diferite, mai des in
succesiune.

Ce alte posibilitati aveti pentru a va sprijini participantii la invatarea bazata pe creier prin metode adecvate?

Cinema in minte

Spuneti povesti, anecdote, descrieri, experiente care au
legatura cu tema seminarului. Acest lucru creeaza un
film interior in mintea participantilor dvs., care fi ajuta
sa proceseze mai bine continutul.

—
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ELIMINAREA TNCARARII CU AJUTORUL MEMORIEI DE LUCRU

Cu contributii mai lungi, este deosebit de important sa acordati atentie receptivitatii participantilor. Prin
urmare, asigurati o scurta repetitie dupa fiecare livrare de cunostinte. Acest lucru va reduce sarcina asupra
memoriei de lucru a participantilor si fi va ajuta sa-si aminteasca mai bine continutul. Urmatoarele metode
ajuta participantii sa ramana atenti in timpul prezentarilor PPT mai lungi:



T Stralucire

Egraang . o . . A
Faceti prezentari cu dlapozmve In care sunt prezentate

ideile in puncte principale nu mai indelungate de 5 -8
minute, unde rezumati din nou elementele esentiale pe
scurt sau prezentati harti clare.

MINE

Flip-chart
T Cereti unuia dintre participanti sa noteze cele mai
importante puncte ale prezentarii dvs. PPT pe un flipchart si
O} sa parcurgeti aceste flipchart in plen sau sa creati un flip cu

cele mai importante puncte (fir rosu) inainte de prezentare.

UL i

GESTIONAREA CRIERELOR NERABDATOARE

Mai devreme am vorbit despre asa-numitul ,senzor d& rezultate”. iti amintesti in ce moment am mentionat
asta? Corect, era cand eram pe tema ,,situdrii”. in conformitate cu aceasta, oamenii de la seminare verificd in
mod constant daca merita sa ramana activi si sa fie atenti pentru ca sunt interesati de ceva sau daca sunt mai
predispusi sa se opreascd mental si sa se distanteze in interior de seminar pentru ca nu vor face nimic cu
continutul prezentat.
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Senzorul da
rezultate

Prin urmare, cu siguranta merita sa lucrezi cu ,,senzorul da rezultate”! Cum sa faci asta? Aici avem doud metode
pentru tine:



% Informatii de un minut

“ Tnainte de fiecare unitate de cunostinte, aduceti o scurt3
prezentare a ceea ce veti vorbi. Daca nu reusiti sa faceti acest lucru
J in 1 minut, este un semn ca trebuie sa reduceti urmatorul bloc de
- cunostinte.

Doriti mai mult? - Tactici
Tntrebati participantii dumneavoastra dacd ar dori s3 auda mai
multe si apoi furnizati-le continutul relevant.

Acest lucru le ofera participantilor posibilitatea de a afla rapid daca
continutul viitor este interesant pentru dvs. - din nou, lucrati direct
cu senzorul ,,da rezultate” al participantilor cu aceastd metoda.

RESTURI DIN ZIUA DE DINAINTE

La Tnceputul fiecarei noi zile a seminarului, oferiti participantilor posibilitatea de a aborda in sesiunea plenara
lucruri la care s-au gandit cu privire la ziua anterioara de seminar.

n acest fel, va puteti asigura ci perspectivele importante care apar treptat sunt auzite de toats lumea si cd
intrebdrile si ambiguitatile care nu au fost abordate cu o zi Thainte pot fi acum clarificate.

Aceasta metoda va ajuta, de asemenea, sa observati cum se pozitioneaza participantii la inceputul fiecarei zile
noi de seminar cu privire la ziua anterioara.



