METODE DE SEMINAR - CE METODE DIFERITE AR PUTEA UTILIZA PARTICIPANTII DVS.

Tn calitate de formator in educatia adultilor, sunteti bineinteles familiarizat cu diferitele metode de activare a
unui grup de seminar. Cu toate acestea, dorim sa aruncam o privire mai atentd asupra acestor metode si sa
discutam impreuna n ce cadre metodele individuale sunt cele mai potrivite pentru a sprijini oamenii sa invete
n cadrul seminariilor. Tn contextul invatarii auto-organizate, aceasta inseamn3, de asemenea, c3 participantii
dvs. n calitate de tutori ar trebui sd poata aplica aceste metode.

METODE DE ACTIVARE

MUNCA INDIVIDUALA

Utilizati in mod intentionat munca individuald in antrenamentul dvs.

oferiti participantilor posibilitatea de a revizui ceea ce tocmai au invatat si de a evalua
daca acest continut este relevant pentru ei. In acest caz, lucrati din nou cu ,,pay off
sensor” al participantilor dvs.

N
da un sens special invatarii. Aceasta metoda este utild atunci cand doriti ca
participantii dvs. sa trateze un subiect intr-un mod foarte personal.
y,
N
oferiti participantilor posibilitatea de a face rezolutii cu privire la modul in care vor
aplica materialul pe care tocmai I-au Tnvatat in practica (transfer).
y,

MUNCA TN ECHIPE

Lucrul in perechi este potrivit pentru procesarea intensiva si familiara a continutului.



Marbles

e Tn cazul intrarilor mai lungi, formati grupuri de cate 2 (vecinul
din stanga sau din dreapta) in punctele nevralgice ale
prezentarii, in care participantii au ocazia sa discute din nou
ceea ce tocmai au auzit pentru a detecta eventualele
ambiguitati pe baza unor intrebari structurate predefinite.

‘4 ﬁ ﬂ reciproc feedback.

De la antrenor la antrenor

b < - e Participantii discuta chestiuni personale in privat si isi ofera

Realizarea rezolutiilor

sa implementez?)

e Participantii se sprijina reciproc in transferul invatarii (Ce vreau

Rezolvarea dificultatilor

«in caz de ambiguitati sau tensiuni in cadrul seminarului, solutiile
pot fi elaborate in echipe de 2 intr-un cadru privat.

MUNCA TN TREI

Cand se lucreaza in trei se face si o examinare foarte intensa a subiectului, se adauga o alta perspectiva!

Generarea unei idei

eUtilizati aceasta metoda atunci cand ideile
urmeaza sa fie dezvoltate si participantii
trebuie sa lucreze intensiv unul cu celdlalt.

Scurte jocuri de rol

e Aici un participant isi poate asuma rolul de
observator si poate oferi feedback. Un cadru
potrivit in care toti participantii ar trebui sa
faca un scurt joc de rol si sa primeasca
feedback.

Consultare

«in acest cadru, 2 antrenori stau vizavi de
persoana care ridica problema si ofera sfaturi.
Spre deosebire de cadrul pentru 2 persoane,
aici este adaugatd o alta perspectiva!l




PATRU SAU MAI MULTI — GRUPUL STANDARD

Grupuri de lucru in paralel

Daca desfasurati o munca de grup in care toate grupurile au aceeasi sarcina, aveti dificultati in situatia plenara
ulterioara si anume ca participantii se plictisesc rapid, deoarece fiecare grup a lucrat la aceeasi tema si prezinta
acum. Puteti contracara acest lucru formand 2 grupuri inainte de prezentari, un grup gasind toate punctele
comune din prezentare (poster), iar celdlalt grup subliniind toate diferentele.

Vernisaj cu 2 pahare

Afisele create de grupuri se atarna pe pereti ca intr-un
vernisaj si cele doua grupuri gasesc diferente sau asemanari
prin marcarea tuturor asemandrilor pe postere cu culoare
rosie si toate diferentele cu culoarea verde.

intalnire de grup

Cate 2 grupuri parcurg posterele lor pentru asemanari si
diferente Thainte de prezentare si apoi prezinta rezultatul in
plen.

... cu sarcini diferite

Atunci cand grupurile trebuie sa prezinte diferite subiecte Tn plen, acest lucru duce adesea la faptul ca intreaga
atentie a participantilor este doar cu propriul grup, iar celelalte prezentari sunt mai degraba inecate. Aici puteti
proceda dupad cum urmeaza:

Conderinta de presa

Publicul devine reporteri. Creati un cadru ca o conferinta de
presa! Publicul este invitat sa puna in mod activ intrebari
prezentatorilor.

Audiere

Fiecare grup isi prezinta rezultatele potentialilor clienti. Prin
urmare, ascultatorii trebuie sa cantareasca cu atentie daca
ceea ce tocmai au auzit are sens pentru ei si, prin urmare,
trebuie sd asculte cu atentie pentru ca trebuie sa ajunga la o
concluzie dupa aceea.




MUNCA PLENARA

Daca lucrati cu intregul grup de seminar, va confruntati cu provocarea de a implica cat mai multi participanti.
Asadar, tineti cat mai scurte situatiile plenare! In cazul intrérilor mai lungi, asigurati-vd c3 nu vi intrerupeti
prezentarea in puncte semnificative si ca participantii pot consolida materialul de invatare prin exercitii adecvate!

Discutii educationale

Lucrati materialul impreuna cu grupul folosind
intrebari pregatite care incurajeaza
participantii sa gandeasca si sa contribuie.

Blit

... este o metoda de a afla rapid starea de
spirit/sensibilitatea curenta cu o propozitie de
la fiecare participant.

Interogatoriu expert

Participantii tai rezolva intrebari pe un subiect
pe cartinase de moderare, la care tu, in
calitate de expert, raspunzi apoi. Dupa aceea,
puteti aduce si acele subiecte care sunt si ele
importante, dar care nu au fost pe cartonase.

TEHNICI DE JOC DE ROL DIN PSIHODRAMA

Sa ne gandim din nou la Situati impreuna. Cu siguranta iti amintesti. Situarea este unul dintre principiile didactice
de baza ale didacticii constructiviste. Continutul nou se Tnvata cel mai bine atunci cand este prezentat si aplicat
in situatii concrete. Astfel se creeaza cunostintele disponibile. Cunostintele dobandite fara context - asa cum este
obisnuit Tn scoald, de exemplu - pot fi reproduse, de ex. in chestionare. Dar este ,inert” si greu disponibil in
practica.

Contextele autentice in special ajutd la evitarea acumularii de cunostinte inerte, construind intotdeauna
cunostinte in acele contexte in care urmeaza sa fie aplicate, pentru ca ulterior sa poata fi asociate cu contextele
respective si rememorate mai usor. Pe langa evitarea cunostintelor inerte, contextele autentice pot avea si un
efect pozitiv asupra motivatiei de invatare daca fac clara relevanta cunostintelor de invatat.

Tn acest context, jocul de rol cu tehnicile sale de joc de rol, asa cum sunt cunoscute din psihodrams, este, desigur,
deosebit de potrivit.

Aici am rezumat pe scurt aceste tehnici pentru tine inca o data:



Inversarea rolurilor

Cand sunt rugati, participantii isi schimba rolurile.
Acest lucru permite experimentarea unor
perspective diferite.

Dublare

Participantii sau formatorul se duce in spatele
unei persoane care joaca un rol si isi exprima
observatii si/sau sentimente, presupuneri.
Persoana care joaca rolul decide daca include sau
nu aceste sugestii in jocul sau de rol.

Oglindire

O persoana care joacd un rol este scoasa din joc si
Tnlocuitd cu o alta persoana care repeta ultimele
propozitii/actiuni si astfel are ocazia sa-si
priveasca propriul comportament din exterior. O
forma intensiva de oglindire este feedback-ul vide.

Tngheata

O scend este oprita brusc de catre antrenor,
jucatorii de rol raman in pozitia lor actuala. Acest
lucru face ca sentimentele sa fie deosebit de clare,
iar expresiile faciale, gesturile si limbajul corpului
pot fi observate mai indeaproape.




