SEMINER YONTEMLERI - KATILIMCILARINIZ HANGi FARKLI YONTEMLERI KULLANABILIRLER

Yetiskin egitiminde bir egitmen olarak, elbette bir seminer grubunu etkinlestirmenin gesitli yontemlerine
asinasiniz. Bununla birlikte, bu yontemlere daha yakindan bakmak ve bireysel yontemlerin hangi ortamlarda
insanlari seminerlerde 6grenme konusunda desteklemek icin en uygun oldugunu birlikte tartismak istiyoruz.
Kendi kendine organize 6grenme baglaminda bu ayni zamanda egitmen olarak katilimcilarinizin bu yéntemleri
uygulayabilmesi gerektigi anlamina gelir.

AKTIVASYON YONTEMLERI

BIREYSEL CALISMA

Egitiminizde kasitli olarak bireysel calismalari kullanin.

katilimcilara yeni 6grendiklerini gozden gecirme ve bu igerigin kendileriyle alakali olup
olmadigini degerlendirme firsati verin. Bu durumda yine katihmcilarinizin "fayda
sensorl" ile galigiyorsunuz.

N
6grenmeye 0Ozel bir anlam vermek. Bu yéntem, katilimcilarinizin bir konuyu ¢ok kisisel
bir sekilde ele almasini istediginizde kullanighdir.
y,
N
katilimcilariniza yeni 6grendikleri materyali pratikte (aktarma) nasil uygulayacaklari
konusunda karar verme firsati verin.
y,

ESLi CALISMA

Esler halinde calismak, icerigin yogun ve tanidik islenmesi i¢in uygundur.



Kulaktan kulaga

eDaha uzun girdiler olmasi durumunda, sunumunuzun nevraljik
noktalarinda 2'serli (sol veya sag komsu) gruplar olusturursunuz,
bu gruplarda katihmcilar az 6nce duyduklarini tekrar tartisma ve
onceden tanimlanmis temellere ve yapilandiriimis sorulara
dayanarak olasi belirsizlikleri tespit etme firsatina sahip olurlar.

Teknik direktérden antrendre

b < - eKatilimcilar kisisel konulari 6zel olarak tartisir ve birbirlerine geri

iﬁ ﬂ bildirimde bulunur

Coziinirliiklerin gergeklestirilmesi

eKatilimcilar 6grenmeyi aktarmada birbirlerini desteklerler (Neyi
uygulamak istiyorum?)

Zorluklari ¢6zmek

eSeminerde belirsizlikler veya gerginlikler olmasi durumunda,
samimi bir atmosferde 2 kisilik bir ekiple ¢éziimler Uretilebilir.

UCLU GRUPLAR HALINDE CALISMAK

Uglii gruplar halinde calisirken de cok yogun bir konu incelemesi oluyor, bir baska bakis agisi ekleniyor!

Fikir Gretimi Kisa rol oyunlari
eFikirlerin gelistirilecegi ve katilimcilarin yogun
bir sekilde birbirleriyle ¢alisacagl durumlarda

bu yontemi kullanin.

eBurada bir katihmci gbzlemci rolUni
Ustlenebilir ve geri bildirimde bulunabilir.
Tim katihmcilarin kisa bir rol oynamasi ve
geri bildirim almasi gereken uygun bir ortam.

Danismanhk

*Bu ortamda 2 kog, endiseyi dile getiren kisinin
karsisina oturur ve tavsiyede bulunur. 2 kisilik
ortamin aksine, buraya baska bir bakis agisi
eklendi!




DORT VE DAHA FAZLASI - STANDART GRUP

Paralel ¢alisan gruplar

Tim gruplarin ayni gorevi Gstlendigi grup calismasi yaparsaniz, sonraki genel toplantida, her grup ayni konu
Uzerinde galistigl ve simdi sunum yaptigi i¢in katilimcilarin gabucak sikildigi zorluk yasarsiniz. Sunumlardan 6nce
2 grup olusturarak, bir grup posterlerdeki tim ortak noktalari bulurken, diger grup tiim farkhliklari isaret ederek
buna karsi koyabilir.

2 farkl gézden versinaj (sergi onizlemesi)

Gruplarin olusturduklari afisler bir vernisaj gibi duvarlara asilir
ve iki grup, afislerde tim benzerlikleri kirmizi, tim farkhihklar
yesil renkle isaretleyerek farklilik veya benzerlik bulur.

Grup toplantisi

2 grup sunumdan o6nce benzerlikler ve farkhliklar igin
posterlerini inceler ve ardindan sonucu genel oturumda
sunar.

...farkli gérevlerle

Gruplarin farkh konulari genel oturumda sunmalari gerektiginde, bu genellikle katilimcilarin tim dikkatinin
yalnizca kendi gruplarinda oldugu ve diger sunumlarin daha ¢ok boguldugu gergegine yol acar. Burada asagidaki
gibi ilerleyebilirsiniz:

Basin toplantisi

Seyirci muhabir olur. Basin toplantisi gibi bir ortam olusturun!
Seyirci, sunuculara aktif olarak soru sormaya davet edilir.

isitme

Her grup, sonuglarini potansiyel miusterilere sunar. Bu
nedenle dinleyiciler, az 6nce duyduklarinin kendileri igin
anlamh olup olmadigini dikkatlice tartmali ve bu nedenle

daha sonra bir sonuca varmak zorunda olduklari igin
dikkatlice dinlemelidirler.




GENEL CALISMA

Tim seminer grubuyla c¢alisiyorsaniz, miimkin oldugunca ¢ok katilimciyr dahil etme zorluguyla karsi karsiya
kalirsiniz. Bu nedenle, genel toplanti durumlarini miimkiin oldugunca kisa tutun! Daha uzun girdiler olmasi
durumunda, sunumunuzu anlamli noktalarda kesmediginizden ve katilimcilarinizin 6grenme materyallerini uygun
alistirmalarla pekistirebildiginden emin olun!

Egitim tartismasi

Katihmcilari diisiinmeye ve katkida bulunmaya
tesvik eden hazirlanmis sorulari kullanarak
grupla birlikte materyal tzerinde ¢alisin.

isaret feneri

... her katilimcidan bir ciimle ile mevcut ruh
halini/duyarhihgi  hizh  bir sekilde bulma
yontemidir.

Uzman sorgulama

Katilimcilariniz, uzman olarak sizin
yanitladiginiz moderasyon kartlarindaki bir
konu hakkinda sorular ¢6zer. Daha sonra, ayni
zamanda 6nemli olan ancak kartlarda olmayan
konulari da getirebilirsiniz.

PSIKODRAMDAN ROL OYNAMA TEKNIiKLERI

Situate'i burada tekrar birlikte dislinelim. Kesinlikle hatirliyorsun. Konumlandirma, yapilandirmaci didaktigin
temel didaktik ilkelerinden biridir. Yeni igerik en iyi somut durumlarda sunuldugunda ve uygulandiginda 6grenilir.
Mevcut bilgi bu sekilde yaratilir. Baglam olmadan edinilen bilgi - 6rnegin okulda yaygin oldugu gibi - yeniden
Uretilebilir, or. sinavlarda. Ancak "atil"dir ve pratikte neredeyse hi¢ bulunmaz.

Ozellikle otantik baglamlar, bilgiyi her zaman uygulanacagi baglamlarda insa ederek, daha sonra ilgili baglamlarla
iliskilendirilip daha kolay geri ¢agrilabilmesi igin atil bilgi birikiminden kaginmaya yardimci olur. Hareketsiz
bilgiden kaginmanin yani sira, otantik baglamlar, 6grenilecek bilginin uygunlugunu netlestirirse, 6grenme
motivasyonu tzerinde olumlu bir etkiye sahip olabilir.

Bu baglamda, psikodramadan bilindigi sekliyle rol yapma teknikleriyle rol yapma, elbette 6zellikle uygundur.

iste bu teknikleri sizin igin bir kez daha kisaca dzetledik:



Rol degigimi
Soruldugunda, katilimcilar rolleri degistirir. Bu,
farkh bakis agilarinin deneyimlenmesine izin verir.

ikiye katlama

Katihmcilar veya egitmen, rol oynayan bir kisinin
arkasina gecer ve gozlemlerini ve/veya hislerini,
varsayimlarini ifade eder. Rol oynayan kisi, bu
onerileri rol oyununa dahil edip etmemeye karar
verir.

Yansitma

Rol yapan kisi oyundan cikarilir ve yerine son
ctimleleri/eylemleri tekrar eden ve boylece kendi
davranisina disaridan bakma firsati yakalayan
baska bir kisi alinir. Yogun bir yansitma bigimi,
video geri bildirimidir.

Donmak

Bir sahne egitmen tarafindan aniden durdurulur,
rol oyunculari mevcut konumlarinda kalir. Bu,
duygulart oOzellikle netlestirir ve vyiz ifadeleri,
jestler ve beden dili daha yakindan gézlemlenebilir.




